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บทที ่1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัญหาการเขา้ชั้นเรียนไม่ตรงต่อเวลา เป็นปัญหามาจากพฤติกรรมของนกัศึกษา ท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนั ปัญหาน้ีตอ้งหาวธีิการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง และน ามาปรับปรุงพฤติกรรม อนัพึงประสงคข์องนกัศึกษาใน     
ชั้วโมง จึงเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของครูผูส้อนทุกคน ท่ีจะแกไ้ชปัญหาน้ี เพราะเป็นปัญหา ท่ีท าให้เกิดปัญหา
ต่าง ๆ ในชั้นเรียน เช่น ท าใหเ้กิดการหยุดการสอนในช่วงหน่ึง เม่ือนกัศึกษาท่ีมาสายเดินเขา้ในชั้นเรียน ในขณะท่ี
ทุกคนก าลงัเรียน และเม่ือเขา้ไปนัง่เรียนแลว้ ก็จะสอบถามก็จะสอบถามเพื่อนท่ีนัง่เรียนวา่ อาจารยส์อยอะไรบา้ง 
ท าใหเ้กิดการพูดคุยในเวลาเรียน บางคร้ังครูผูส้อนตอ้งเร่ิมใหม่ ท าใหน้กัเรียนท่ีตั้งใจเรียนอยูก่่อนเกิดความเบ่ือ
หน่าย 
 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ผูว้จิยัไดท้  าการสอนในวชิา การใชโ้ปรแกรมน าเสนอขอ้มูล  ของ
นกัศึกษาระดบัชั้น ปวช.3/7 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ COM1 ในชั้นเรียนน้ีมี
นกัศึกษากลุ่มท่ีเขา้เรียนสายประมาณ 15 – 20 นาที เป็นประจ าผูว้ิจยัซ่ึงเป็นครูผูส้อน จึงเป็นปัญหาท่ีมาศึกษาหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา ปรับปรุงพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลาของผูเ้รียน กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 
วตัถุประสงค์และเป้าหมายการวจัิย 
 เพื่อแกไ้ขปัญหาการเขา้ชั้นเรียนใหต้รงต่อเวลา ของนกัศึกษาระดบัชั้น ปวช.3/7 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ COM1   ท่ีเรียนวชิา การใชโ้ปรแกรมน าเสนอขอ้มูล  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2555 
 
สมมติฐาน 
 ผลการปรับปรุงพฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนใหต้รงต่อเวลา โดยใชแ้บบประเมินพฤติกรรมนกัศึกษา
รายบุคคล ชั้น ระดบัชั้น ปวช.3/7 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หอ้งปฎิบติัการคอมพิวเตอร์ COM1  ต่อรายวชิการ
ใชโ้ปรแกรมน าเสอนขอ้มูลท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
 
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัชั้น ระดบัชั้น ปวช.3/7 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หอ้งปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ COM1 ท่ีก าลงัศึกษาในวทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา  ปีการศึกษา 2555 จ  านวน 27 
คน 



2. เคร่ืองมือท่ีใช ้คือแบบประเมินพฤติกรรม และระดบัผลการเรียน ของนกัศึกษารายบุคคล 
 
 
4.  ขอบเขตดา้นวตักรรม 

1. แผนการสอน 
2. แบบประเมินพฤติกรรมนกัศึกษารายบุคคล 

5.  ตวัแปร ไดแ้ก่ 
1.  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกการใชแ้บบสอบถามปัญหาในชั้นเรียน,แบบ
ประเมินพฤติกรรมนกัศึกษารายบุคคล 
2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียนใหต้รงเวลานกัเรียน ชั้น ปวช.3/7 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ COM1  
ประโยชน์ของการวจัิย 
1.นกัศึกษามีพฤติกรรมในการเขา้ชั้นเรียนในรายวชิาการใชโ้ปรแกรมฐานขอ้มูล ท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน เม่ือมีคะแนนตรงเวลามากข้ึน 
2.นกัศึกษามีพฤติกรรมในการเชา้ชั้นเรียนในรายวชิาอ่ืน ๆ ตรงเวลามากข้ึน 

 
 



บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
             ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ขอน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 
                  1.  ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง 
                  2.  แนวคิดเก่ียวกบัวนิยั 
                        2.1   ความหมายของวนิยั 
                       2.2   ความส าคญัและความจ าเป็นในการสร้างระเบียบวินยั 
                       2.3  โครงสร้างและขอบข่ายของวนิยั 
                       2.4   แนวทางการสร้างวนิยั 
                  3.  การเสริมสร้างและพฒันาวนิยั 
                  4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทฤษฎกีารเกดิวนัิยในตนเอง 
                  ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ  ( 2523:58    อา้งถึงในสุรจิต  ค ามะสอน   2542 : 16)     ลกัษณะวนิยัในตนเอง 
มีความส าคญัต่อการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลมาก   และอาจส าคญัมากกวา่ลกัษณะทาง
ความรู้ดีชัว่ และความสามารถกระท าส่ิงดีชัว่ดว้ย     ฉะนั้นการใหค้วามสนใจเก่ียวกบัก าเนิดและการเจริญเติบโต
ของจิต     ลกัษณะการมีวนิยัแห่งตน   จึงเป็นส่ิงจ าเป็นในเร่ืองน้ี นกัจิตวทิยาพฒันาการไดใ้หค้วามสนใจมานาน
แลว้   และมีความเห็นวา่ความมีวนิยัแห่งตนอยา่งถูกตอ้ง จึงเป็นหลกัชยัของพฒันาการทางจิตของบุคคลนัน่คือ
ความมีวนิยัแห่งตนเอง   เป็นลกัษณะส าคญัของผูท่ี้บรรลุภาวะทางจิต ฉะนั้นการมีวินยัแห่งตน     จึงสามารถใช้
เป็นเคร่ืองมือวดัระดบัพฒันาการทางจิตของบุคคลไดด้ว้ยทฤษฎีท่ีส าคญั  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการของวนิยัแห่งตน 
มี 2  ทฤษฎี  คือ ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer)  วา่ดว้ยจุดก าเนิดของการควบคุมตน และทฤษฎีของเพคและแฮวคิ
เฮิสต ์(peck  havighurst)  วา่ดว้ยพฒันาการแรงจูงใจทางจริยธรรม   ซ่ึงยดึการควบคุมของ อีโก ้และซูปเปอร์อีโก้
เป็นหลกั 
 แนวคิดเกีย่วกบัวินัย 
                 1.  ความหมายของวนัิย 
                 จากพจนานุกรมฉบบับณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2525 (774) ไดใ้หค้วามหมายของวนิยั 
หมายถึง การอยูใ่นระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัปฏิบติั 
                อมรา เล็กเริงสินธุ  (2540 : 205-206)    ไดก้ล่าวถึงระเบียบ    หมายถึง ขอ้บงัคบัต่างๆที 
โรงเรียนก าหนดข้ึนให้นกัเรียนปฏิบติัตาม เช่น  ระเบียบการเขา้เรียนตรงต่อเวลา ระเบียบเป็นส่ิงท่ีท าใหค้น
สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติ 



   วนิยั คือ การควบคุมพฤติกรรมของนกัเรียนใหเ้ป็นไปในทางท่ีพึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
บุคลิกภาพใหเ้ป็นท่ีน่าพึงปรารถนาของสังคม        วนิยัท่ีดี  คือ การท่ีบุคคลรู้จกัการปกครองตนเองและกระท าตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆดว้ยความสมคัรใจ      เพราะไดเ้ห็นคุณค่าวา่ การปฏิบติัตามระเบียบนั้นจะน ามาซ่ึงความมี
ระเบียบและความสงบสุขในสังคม 

 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ( ม.ป.ป.: 73 )    วนิยันกัเรียน    หมายถึงความประพฤติของนกัเรียนโดย
นกัเรียนปฏิบติัตามค าสั่ง   หรือระเบียบหรือระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน นอกจากน้ียงัรวมถึงการใหน้กัเรียน
รู้จกัควบคุมตนเอง หรือเห็นพอ้งกบัขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไวเ้พื่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย  อนัจะน ามาเพื่อความ
เสมอภาคและเกิดความสันติสุขแก่สมาชิกในโรงเรียนเก่ียวกบัเร่ืองวนิยัคุณธรรมและจริยธรรม  

กรมวชิาการ  (2542 ก:21 อา้งถึงในสุจริต  ค ามะสอน  2548 :19 ) ใหค้วามหมายของวนิยัวา่ หมายถึง    
ระเบียบ  กฎเกณฑ์  ขอ้ตกลงท่ีก าหนดข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติัในการด ารงชีวติ
ร่วมกนั   เพื่อให้อยูอ่ยา่งราบร่ืน  มีความสุข ความส าเร็จ    โดยอาศยัการฝึกให้รู้จกัการปฏิบติัตน  รู้จกัควบคุม
ตนเอง 

  ธนู วฒิุเกียรติไพบูลย ์   (2524 อา้งถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน  2548 : 20)         กล่าววา่วนิยัหมายถึง 
ระเบียบแบบแผน ขอ้ปฏิบติัและขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติั  หากไม่ปฏิบติัตาม อาจจะเกิด
ความเสียหาย   หรือความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นเหตุใหเ้กิดความผดิและถูกลงโทษในท่ีสุด 
    สมบูรณ์ สิงห์ค าป้อง  (2542:36  อา้งถึงใน สุรจิต  ค ามะสอน 2548:16) สรุปความหมายของค าวา่วนิยั 
หมายถึง   คุณลกัษณะท่ีอยูภ่ายในบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย    และ
ระเบียบแบบแผนตามท่ีสังคมก าหนดเอาไว ้ โดยใหถื้อวา่เป็นการบงัคบัใหก้ระท า 
   พนสั  หนันาคินทร์ และคณะ      (2542:38 อา้งถึงในสุรจิต  ค ามะสอน 2548 :16 )      ใหค้วามหมายการ
มีวนิยั หมายถึง การปฏิบติัตามกฎ    ระเบียบ    ขอ้บงัคบั ค าสั่ง กติกา และกฎหมายตามท่ีสังคมไดว้างไวห้รือตามท่ี
กลุ่มไดต้กลง อนัจะน ามาซ่ึงความสุข ความเจริญกา้วหนา้     ความมัน่คง และความปลอดภยั 
   วนิยั  พฒันรัตน์และคณะ     ( ม.ป.ป.:9  อา้งถึงใน  สุรจิต  ค ามะสอน 2548 : 20 )  ไดใ้หค้วามหมายความ
มีระเบียบวนิยัหมายถึง       การปฏิบติัตามกฎ      ขอ้บงัคบัและกติกาต่างๆ ท่ีสังคมก าหนดข้ึนเพื่อให้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบติั  และใชค้วบคุมความประพฤติ ของคนในสังคม เช่น กฎหมาย ค าสั่ง ค  าประกาศระเบียบโรงเรียน
เป็นตน้ 
    รุจิร์ ภู่สาระ และคณะ( ม.ป.ป. อา้งถึงในสุรจิต  ค ามะสอน 2548:20) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความมีระเบียบวนิยั 
หมายถึง กติกา กฎ ขอ้บงัคบั   ค  าสั่ง หรือขอ้กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัของคนในสังคม เพื่อใหเ้ป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อยเช่น กฎ ลูกเสือ เป็นตน้ 
    สุรจิต  ค  ามะสอน (2548: 20 ) จากความหมายของวนิยัท่ีผา่นมาขา้งตน้สรุปไดว้า่   วนิยัหมายถึง การอยู่
ในระเบียบแบบแผน และขอ้บงัคบัของสังคม    ดงันั้นการส่งเสริมวนิยัใหน้กัเรียน จึงควรครอบคลุมถึงการ
ส่งเสริมพฒันานกัเรียนใหส้ามารถประพฤติ  ปฏิบติัตนในระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัของสถานศึกษาและ
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  



 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
  “ ...การมีวนิยั  มีความสามคัคี  และรู้จกัหนา้ท่ี  ถือกนัวา่เป็นคุณสมบติัส าคญัประจ าตวัของคนทุก
คน แต่ในการสร้างเสริมคุณลกัษณะสามขอ้น้ี จะตอ้งไม่ลืมวา่วนิยั สามคัคี และหนา้ท่ีนั้น เป็นไปทั้งในทางบวก
และทางลบ ซ่ึงยอ่มใหคุ้ณหรือให้โทษไดม้ากเท่า ๆ กนัทั้งสองทาง เพราะฉะนั้น เม่ือจะอบรมจ าเป็นตอ้งพิจารณา
ใหถ่้องแทแ้น่ชดัก่อนวา่เป็นวินยั สามคัคี และหนา้ท่ีท่ีดี คือปราศจากโทษ เป็นประโยชน์ เป็นธรรม ไม่เคลือบแฝง
ไวด้ว้ยส่ิงชัว่ร้าย เช่น วนิยั ก็ตอ้งไม่ใช่วนิยัเพื่อตน เพื่อหมู่คณะของตนเท่านั้น ตอ้งเป็นวนิยัเพื่อคนทุกคน เพื่อคน
ส่วนใหญ่ เป็นวนิยัท่ีถูกตอ้ง ท่ีเป็นการสร้างสรรค ์ ท านองเดียวกนั การสามคัคีกนัท าการหรือท าหนา้ท่ีอยา่งใด
อยา่งหน่ึงก็จะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์เก้ือกูล มิใช่เพื่อการเพิ่มพูนประโยชน์เฉพาะพวกตน แลว้เบียดเบียนผูอ่ื้น
ใหเ้ดือดร้อนเสียหาย จึงเห็นไดว้า่การสร้างวินยั สามคัคี และความรู้จกัหนา้ท่ีใหแ้ก่เยาวชนตอ้งกระท าดว้ยความ
เพง่พินิจอยา่งละเอียดถ่ีถว้นเป็นพิเศษ  มิฉะนั้นจะไม่บงัเกิดผลท่ีพึงประสงคห์รือซ ้ าร้าย  อาจกลบักลายเป็นการ
ท าลายอนาคตและความเจริญมัน่คงของชาติไปก็ได.้..”    (พระราชด ารัส พระราชทานแก่ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือใน
โอกาสเขา้เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ณ ศาลาดุสิดาลยั พระราชวงัดุสิต 12 
กรกฎาคม 2526)   
  “...ครูท่ีแทน้ั้น  เป็นผูท้  าแต่ความดี  คือ ตอ้งหมัน่ขยนัและอุตสาหะพากเพียรตอ้งเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และเสียสละ  ตอ้งหนกัแน่นอดกลั้นและอดทน  ตอ้งรักษาวนิยัส ารวมระวงัความประพฤติปฏิบติัของตนให้อยูใ่น
ระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม  ตอ้งปลีกตวัปลีกใจจากความสะดวกสบายและความสนุกร่ืนเริงไม่สมควรแก่เกียรติภูมิ
ของตน  ตอ้งตั้งใจไม่มัน่คงแน่วแน่  ตอ้งรักษาความจริงใจ  ตอ้งเมตตาหวงัดี  ตอ้งวางใจเป็นกลาง  ไม่ปล่อยใจไป
ตามอคติตอ้งอบรมปัญญาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ข้ึนทั้งดา้นวิทยาการและความฉลาดรอบรู้ในเหตุผล...” 
(พระราชทานแก่ขา้ราชการครูอาวุโส  วนัท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ.2523) 
    2  ความส าคัญและความจ าเป็นในการสร้างระเบียบวนัิย  
    อมรา   เล็กเริงสินธุ   (2540: 205-206) ระเบียบวนิยัเป็นส่ิงส าคญั ดงัน้ี 
                     1) วนิยั เป็นส่ิงท่ีช่วยใหค้นสามารถควบคุมตนเอง การท่ีนกัเรียนมีวนิยั และสามารถควบคุมตนเอง   
จะมีผลดีในขณะท่ีเป็นนกัเรียนสามารถควบคุมตนเองให้อยูใ่นระเบียบวนิยัในชั้นเรียน ท าใหก้ารด าเนินงานของ
ครูในชั้นเรียนเป็นไปดว้ยดี 
                     2) วนิยัจะช่วยเตรียมตวัเด็กส าหรับการด าเนินชีวติในภายหนา้ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีสร้างความมีระเบียบ 
และความสงบสุขในสังคม 
                     3) ประเทศใดท่ีมีพลเมืองมีระเบียบวนิยั     ประเทศนั้นสามารถพฒันาไดอ้ยา่งรวดเร็วและ มี
ประสิทธิภาพ  
                     4) ระเบียบวนิยั  เป็นส่ิงจ าเป็นในระบอบประชาธิปไตย  ระเบียบในระบอบประชาธิปไตยไม่ควรเป็น
ส่ิงท่ีบงัคบัมาจากเบ้ืองบนแต่เพียงอยา่งเดียว หากควรเป็นส่ิงท่ีตระหนกัจากภายในแต่ละบุคคล 
 
 



 
    ศุภนิตย ์วฒันธาดา ( 2518  อา้งถึงใน  ทิวาวรรณ  แสงพนัธ์ 2542: 13) ไดส้รุปถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี

วนิยัไวด้งัน้ี 
         1) ช่วยใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
         2) ช่วยสร้างความรับผดิชอบแก่บุคคล 
         3) ช่วยสร้างความสามคัคีปรองดองในหมู่คณะ 
         4) ช่วยส่งเสริมหลกัประชาธิปไตยทุคนจะตอ้งรับผดิชอบควบคุมตนเอง 
         5) ช่วยใหค้รุและนกัเรียนอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งปกติสุข 
         6) ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนใหป้ระสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

สุรางค ์จนัทน์เอม      (2524 อา้งถึงในน.ส.ทิวาวรรณ  แสงพนัธ์  2542: 13 )   ไดก้ล่าวถึงหลกัการสร้าง
วนิยัท่ีส าคญัมี  4 ประการคือ  
  1) เด็กจะตอ้งประพฤติตนในส่ิงท่ีดีและขจดัพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา 
  2) เด็กจะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจกบัการกระท าดีและความพึงพอใจกบัการ
กระท าไม่ดี  นัน่คือใหเ้ด็กพอใจท่ีจะปฏิบติัในส่ิงท่ีดีควรหลีกเล่ียงการปฏิบติัในส่ิงท่ีไมดี่ไม่ควร 
  3) เด็กจะตอ้งกระท าความดีจนกระทัง่เกิดความเคยชิน    หรือเกิดเป็นนิสัยโดยไม่ตอ้งมีใคร
แนะน า 
  4) เด็กจะตอ้งเรียนรู้ถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่ดี       ไม่พึงปรารถนาของสังคม 
    ดงันั้นเม่ือกล่าวถึงระเบียบวนิยัจ าเป็นท่ีจะตอ้งกล่าวถึงกฎและระเบียบควบคู่กนัไปดว้ยเพราะท่ีใดจะมี
ระเบียบวนิยัไดท่ี้นัน่จะตอ้งมีกฎเกณฑต่์างๆตั้งไว ้ประโยชน์ของกฎเกณฑท่ี์ส าคญั 
มี  2 ประการ คือ       ประการแรก เป็นส่ิงท่ีท าให้เด็กเรียนรู้ถึงมาตรฐานของการปฏิบติั ท่ีจะท าใหส้ังคมท่ีเขาอยู่
อาศยัยอมรับ            ประการท่ีสอง เป็นตวัท่ีหยดุย ั้งพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาได ้ 

อารี รังสินนัท ์(2529 อา้งถึงใน น.ศ. ทิวาวรรณ  แสงพนัธ์  2542 :14) ความจ าเป็นของระเบียบวนิยัมี  4 ขอ้ 
คือ 
  1) จ  าเป็นเพื่ออยูร่่วมกนัในสังคม คนจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ก็ต่อเม่ือเขาไดเ้รียนรู้ถึงเกณฑ ์
หรือมาตรฐาน ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคมนั้นเสียก่อน 
  2) จ  าเป็นส าหรับท่ีจะใหบุ้คคลบรรลุถึงวฒิุภาวะ เด็กจะตอ้งสร้างบุคลิกภาพแห่งความเป็นผูใ้หญ่ ซ่ึง
ไดแ้ก่การควบคุมตนเอง การพึ่งตนเองและความอดทน หากเด็กไม่ไดรั้บการฝึกในดา้นระเบียบวนิยั เขาจะเติบโต
เป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความอดทนและพึ่งตนเองไดย้าก 
  3) จ  าเป็นท่ีจะใหค้นรู้ผดิชอบดีชัว่ท าในส่ิงอนัควรและไม่ท าในส่ิงท่ีไม่ควร 
  4) จ  าเป็นส าหรับความมัน่คงทางอารมณ์ของเด็ก เด็กอาจจะไม่แน่ใจวา่เขาควรท าอะไร 
ไดแ้ค่ไหน เพราะเขาขาดประสบการณ์ ระเบียบวนิยัจะเป็นเกณฑ ์หรือเป็นแนวทางให้เขาปฏิบติั เขาจะสบายใจ
และไม่สับสนเม่ือเขาทราบวา่ เขาควรท า เขาก็จะมีความมัน่คงในอารมณ์เกิดข้ึน 



   3 ขอบข่ายของวนัิยนักเรียน 
       การวจิยัผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของวินยันกัเรียนไว ้ ดงัน้ี 
                   3.1  วนัิยการตรงต่อเวลา    

      ความหมายของการตรงต่อเวลา 
       พนสั หนันาคินทร์และคณะ (2542 :  60   อา้งถึงในสุรจิต ค ามะสอน 2548:  27  )  
ไดใ้หค้วามหมายการตรงต่อเวลาไวว้า่ หมายถึงการท างานหรือท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดส้ าเร็จตาม
ก าหนดเวลา 
       วนิยั  พฒันรัตน์ และคณะ   (ม.ป.ป. :16  อา้งถึงในสุรจิต  ค ามะสอน  2548 :27   )   
ไดส้รุปวา่การตรงต่อเวลาหมายถึงการท างานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ตรงเวลาหรือทนัเวลาตามท่ีก าหนด การฝึก
ใหต้รงต่อเวลาเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความมีระเบียบวนิยั 
       รุจิน์ ภู่สาระ และคณะ   (ม.ป.ป. : 29  อา้งถึงใน  สุรจิต  ค ามะสอน  2548: 27  ) กล่าวไวว้า่การตรง   
ต่อเวลา หมายถึงการท ากิจกรรมใดๆใหส้ าเร็จไปตามท่ีก าหนดไว ้ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง และเม่ือรู้วา่ท าส่ิงใดล่าชา้ 
กวา่ท่ีก าหนดก็ไม่น่ิงนอนใจควรรีบท างานนั้นใหส้ าเร็จ เพื่อมิใหล่้าชา้กวา่ก าหนดมากกวา่เดิม 
    สวสัด ์ ปทุมราช    (ม.ป.ป.:2  อา้งถึงใน สุรจิต ค ามะสอน 2548: 27 )ไดใ้หค้  าจ  ากดัความการตรงต่อเวลา
หมายถึง การปฏิบติังานหรือกิจกรรมอยา่งหน่ึงอยา่งใดใหเ้สร็จตามท่ีก าหนด เช่นนกัเรียนท าแบบฝึกหดัส่งทนัตาม
เวลาท่ีครูก าหนดทุกคร้ัง  
     สรุปไดว้า่ การตรงต่อเวลาเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ท่ีตอ้งมีการวางแผนและใหเ้สร็จตาม
ก าหนดเวลา ซ่ึงถือวา่เวลาเป็นส่ิงท่ีมีครูค่าท่ีสุดเม่ือเวลาผา่นไปแลว้ เราไม่สามารถเรียกกลบัมาคืนได ้ดงันั้นเราตอ้ง
บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่ามากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ถา้หากปล่อยเวลาให ้
ผา่นไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่เกิดประโยชน์อะไรข้ึนมาเลย ก็จะเสียโอกาสในภายหลงั การท่ีจะ 
มีความสุขท่ีสุด คือการรู้จกัจดัการและมีการวางแผนการใชเ้วลาในการท ากิจกรรมใดๆใหถู้กตอ้งและพยายามท า
ใหเ้สร็จส้ินตามก าหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวท้  าใหชี้วติมีความสุขตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและ
สังคมไดด้ว้ยดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่3 
 

วธิีการด าเนินการศึกษา 
 

ในการด าเนินการวิจยั เร่ือง การส ารวจการเขา้เรียนสายของนักเรียนระดบัชั้น ปวช.3/7 วิชาการใช้
โปรแกรมฐานข้อมูล แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณ
อาชีวศึกษา    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  1.  การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3.  วธีิการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
  4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
 
1. ขอบเขตการวจัิย 

ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัชั้น ระดบัชั้น ปวช.3/7 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ COM1 ท่ีก าลงัศึกษาในวทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2555 จ  านวน 27 คน 

 
2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช ้คือแบบบนัทึกคะแนนพฤติกรรมนกัศึกษารายบุคคล 
 
3.  วิธีการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 
             ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
     1.   ศึกษาเอกสาร  ต ารา ผลงานวิจยั ผลงานการคน้ควา้ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษารูปแบบของการ
สร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั  
  2.  สร้างแบบบนัทึกคะแนน เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวบขอ้มูล แล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
พิจารณา 
  3.  น าแบบบนัทึกท่ีไดรั้บค าแนะน าไปปรับปรุงแกไ้ขเป็นฉบบัจริง  
  4.  น าแบบบนัทึกคะแนนฉบบัสมบูรณ์ไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 
 
4.  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัจะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  จากการเช็คเวลาเรียนในชั้นเรียน ตลอดภาคเรียน 



 
5.  การวิเคราะหข้์อมลู และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
 5.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากใบเช็คเวลาเรียนในชั้ นเรียน ตลอดภาคเรียน ของนักศึกษาชั้ น ปวช.3/7 
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ COM1 วิทยาลยัเทคโนโลยีทกัษิณอาชีวศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 
2555  
วเิคราะห์โดย  จ  านวนนบั และค่าร้อยละ โดยมีการแบ่งช่วงของคะแนนดงัน้ี 
 
 8  -  10    หมายความวา่    เขา้ชั้นเรียนตรงต่อเวลาสม ่าเสมอ 
 3  -  7    หมายความวา่      เขา้ชั้นเรียนตรงต่อเวลาระดบัปานกลาง   
 1  -  2    หมายความวา่     เขา้ชั้นเรียนตรงต่อเวลาระดบันอ้ยท่ีสุด  
 0     หมายความวา่   ไม่มาเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที ่4 
 

สรุปผลการวจัิย  และข้อเสนอแนะ 
 การวจิยัเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนความรับผดิชอบกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียน วชิาการใช้
โปรแกรมฐานขอ้มูล ของนกัศึกษาแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ COM1 ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2555 ปรากฏผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
สรุปผลการวจัิย 
 จากการวเิคราะห์ผลจากการประเมินพฤติกรรม ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถปรับปรุงตนเองเม่ือ
ทราบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการเขา้ชั้นเรียนท่ีตรงเวลา กบัครูผูส้อนแลว้ ซ่ึงจากขอ้มูลท่ีบนัทึกไว ้ นกัศึกษาสามารถ
ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง โดยการเขา้เรียนในวชิาการใชโ้ปรแกรมฐานขอ้มูล พบวา่มีการกระตือรือร้นในการ
เรียนมากข้ึน โดยนกัเรียนพยายามปรับตวัละมาเขา้เรียนตรงเวลา รวมทั้งพยายามถามย  ้าถึงการบนัทึกการบวก
คะแนนเพิ่ม ตามท่ีตกลงกนัไวใ้นทุก ๆ คร้ังท่ีมีการเรียนการสอน จากการสังเกต นกัศึกษามีความภาคภูมิใจต่อ
คะแนน และการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งชดัเจน และครูผูส้อนไดช้มเชย และใหก้ าลงัใจดว้ยทุก ๆ คร้ังจึงเป็นแนวทาง
หน่ึงท่ีสามารถแกปั้ญหาในเร่ืองการเขา้เรียนไม่ตรงเวลาของนกัเรียนไดดี้อีกแนวทางหน่ึง 
อภิปลายผล 

ระดบั

คะแนน 

ผลการ

เรยีน ใช ่ ไมใ่ช ่

0 - 2  I 1   

3 - 7  c - c+ 5 2 

8 - 10  B – A 10   

รวม   16 2 

คดิเป็นรอ้ย

ละ   88.88889 11.11111 
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 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการบนัทึกการเขา้เรียน พบวา่ นกัศึกษากลุ่มท่ีศึกษามีจ านวน 27 คน มีคะแนน
เขา้ชั้นเรียนในการตรงต่อเวลานอ้ยท่ีสุด 10 คน นกัศึกษาเขา้ชั้นเรียนในระดบัปานกลาง 7 คน และนกัศึกษาเขา้ชั้น
เรียนตรงต่อเวลาสม ่าเสมอ 10 เม่ือท าการวิเคราะห์สัมพนัธ์ของคะแนนความรับผดิชอบต่อเวลาเรียน กบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดบั C – A ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคะแนนความ
รับผดิชอบต่อเวลา มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89  และนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดบั C – A ท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัคะแนนความรับผดิชอบต่อเวลา มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11   
ข้อเสนอแนะ 
 ครูผูส้อยควรหนัมาใหค้วามสนใจในเร่ืองการเป็นผูต้รงต่อเวลาใหก้บันกัศึกษา  ตั้งแต่อยูใ่นวยัเรียนเพื่อ
ประโยชน์ในการท างานในอนาคต เพราะการเป็นผูต้รงเวลาจะสามารถท าใหมี้คุณธรรม จริยธรรมดา้นอ่ืนพฒันา
ง่ายข้ึน และเป็นคุณธรรมท่ีสถานประกอบการตอ้งการมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



บทที ่5 
 

สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัเร่ือง   การส ารวจการเขา้เรียนสายของนกัเรียนระดบัชั้น ปวช.3/7 วชิาการใชโ้ปรแกรมน าเสนอ
ขอ้มูล แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วทิยาลยัการอาชีพบางแกว้  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555    มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษา ส ารวจปัจจยัท่ีท าใหน้กัเรียนเขา้ชั้นเรียนสาย วชิาการใชโ้ปรแกรมฐานขอ้ ของนกัศึกษาแผนกคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2555       
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 แผนก
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ห้อง ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ COM1    ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2555  จ  านวน  27  คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบบนัทึกคะแนนประกอบดว้ย แบบบนัทึกคะแนน รายชัว่โมงตลอดภาค
เรียน  และสถิติท่ีใชใ้นการวจิยัคือ จ านวนนบั และค่าร้อยละ   

 
ผลการวจัิยสรุปได้ดังต่อไปนี ้
 
 การจดัการเรียนการสอน รายวชิาการใชโ้ปรแกรมฐานขอ้มูล ใหก้บั นกัศึกษาแผนกช่างสาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษ จงัหวดันครศรีธรรมราช  พบวา่ การวเิคราะห์ขอ้มูลจาก
การบนัทึกการเขา้เรียน พบวา่ นกัศึกษากลุ่มท่ีศึกษามีจ านวน 27 คน มีคะแนนเขา้ชั้นเรียนในการตรงต่อเวลานอ้ย
ท่ีสุด 10 คน นกัศึกษาเขา้ชั้นเรียนในระดบัปานกลาง 7 คน และนกัศึกษาเขา้ชั้นเรียนตรงต่อเวลาสม ่าเสมอ 10 เม่ือ
ท าการวเิคราะห์สัมพนัธ์ของคะแนนความรับผดิชอบต่อเวลาเรียน กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ นกัศึกษาท่ีมี
ผลการเรียนในระดบั C – A ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคะแนนความรับผดิชอบต่อเวลา มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.89  และนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดบั C – A ท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัคะแนนความรับผดิชอบต่อเวลา มี
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11   

  
อภิปรายผลการวจัิย 
 
 ผลการการวจิยัพบวา่ โดยรวมนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดบั B – A ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคะแนนความ
รับผดิชอบต่อเวลาท่ีระดบัคะแนน 8 – 10  มีจ  านวน 10 คน   และนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดบั B – A ท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัคะแนนความรับผดิชอบต่อเวลา ไม่มี ส่วนนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดบั C – C+ ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัคะแนนความรับผดิชอบต่อเวลาท่ีระดบัคะแนน 3 – 7  มีจ  านวน 5 คน   และนกัศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนในระดบั C – C+ ท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัคะแนนความรับผดิชอบต่อเวลา มีจ านวน 2 คน และมีนกัศึกษาท่ีมี



ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์ จ านวน 1 คน โดยมีคะแนน 0 – 2 คะแนน   มีความสอดคลอ้ง สวสัด ์  ปทุมราช    
(ม.ป.ป.:2  อา้งถึงใน สุรจิต ค ามะสอน 2548: 27 )ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความการตรงต่อเวลาหมายถึง การปฏิบติังานหรือ
กิจกรรมอยา่งหน่ึงอยา่งใดใหเ้สร็จตามท่ีก าหนด เช่นนกัเรียนท าแบบฝึกหดัส่งทนัตามเวลาท่ีครูก าหนดทุกคร้ัง  
     สรุปไดว้า่ การตรงต่อเวลาเป็นการกระท ากิจกรรมใดๆ ท่ีตอ้งมีการวางแผนและใหเ้สร็จตาม
ก าหนดเวลา ซ่ึงถือวา่เวลาเป็นส่ิงท่ีมีครูค่าท่ีสุด เม่ือเวลาผา่นไปแลว้ เราไม่สามารถเรียกกลบัมาคืนได ้ ดงันั้นเรา
ตอ้งบริหารเวลาใหคุ้ม้ค่ามากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ ถา้หากปล่อยเวลาใหผ้า่นไปโดยเปล่าประโยชน์ ไม่เกิด
ประโยชน์อะไรข้ึนมาเลย กจ็ะเสียโอกาสในภายหลงั การท่ีจะมีความสุขท่ีสุด คือการรู้จกัจดัการและมีการวาง
แผนการใชเ้วลาในการท ากิจกรรมใดๆใหถู้กตอ้งและพยายามท าใหเ้สร็จส้ินตามก าหนดเวลาและเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไวท้  าใหชี้วติมีความสุขตลอดจนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและสังคมไดด้ว้ยดี 
 
 
 
 
 
 
 


