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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 1 ช่ัวโมงที่ 1-3  ช่ือหน่วย ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักฎหมายพาณิชย ์

 
 
 แนวคิด 

ค าวา่ พาณิชย ์ หมายถึง การคา้ขายท่ีบุคคลไดก้ระท าให้มีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในธุรกิจ มีการ   หมุนเวยีนทาง
เศรษฐกิจก่อใหเ้กิดสิทธิและหนา้ท่ีระหวา่งบุคคล ธุรกิจทุกชนิดรวมทั้งธุรกิจดา้นการพาณิชยจ์ะอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย
เป็นขอ้บงัคบัใหบุ้คคลตอ้งท านิติกรรมและสัญญา การพาณิชยจ์ดัวา่เป็นพาณิชยกิจ ตามพระราชบญัญติัทะเบียนพาณิชย ์พ.ศ. 
2499 และเก่ียวขอ้งกบัเอกเทศสัญญาในประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายของค าวา่พาณิชย ์
2. กฎหมายพาณิชย ์
3. เอกเทศสัญญา 
4. การก่อใหเ้กิดเอกเทศสัญญา 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายความหมายของค าวา่พาณิชยไ์ด ้
2. ตอบไดว้า่กฎหมายพาณิชย ์หมายถึงกฎหมายท่ีมีลกัษณะอยา่งไร 
3. อธิบายค าวา่เอกเทศสัญญาได ้
4. อธิบายไดว้า่เอกเทศสัญญาแต่ละชนิดจะตอ้งท าสัญญาอยา่งไรจึงจะถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย 
5. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
6. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 

 
 บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
    เนือ้หาหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีกระแสพระราชด ารัสใหผู้บ้ริหารประเทศและ 
ประชาชน เห็นถึงความส าคญัของการพฒันาท่ีสมดุล มีการพฒันาเป็นล าดบัขั้น ไม่เนน้เพียง 
การขยายตวัทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็วมาเป็นเวลานานแลว้พระราชด ารัสเม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 
2517 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชน 
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ในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐทั้งใน การพฒันาและบริหารประเทศใหด้ าเนิน 
ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์ความ 
พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็น ท่ีจะตอ้งมีระบบ 
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้ง 
ภายนอกและภายใน ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความ รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่ง 
ในการน าวชิาการต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนั 
จะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกั 
ธุรกิจในทุกระดบั ใหมี้ส านึกในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  
ด าเนินชีวติดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญาและความรอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและ 
พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ สังคม  
ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี  

 
 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค าวา่พาณิชยอ์นัเป็นธุรกิจท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการคา้ขาย

ไปสู่ผูบ้ริโภคการพาณิชยเ์ป็นพาณิชยกิจตามกฎหมายทะเบียนพาณิชย ์
 

ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายความหมายของค าวา่พาณิชยแ์ละกฎหมายพาณิชย ์
4. ผูส้อนอธิบายกฎหมายเอกเทศสัญญาซ่ึงหมายถึงนิติกรรมท่ีบุคคลไดร่้วมกนัก่อให้เกิดข้ึนส าหรับสัญญาเร่ืองนั้น

โดยเฉพาะ เช่น ซ้ือขาย 
5. ผูส้อนอธิบายการก่อให้เกิดเอกเทศสัญญา 
6. ใหโ้อกาสผูเ้รียนซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อนร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั (ใบงานท่ี 1) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
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10. ก่อนจบการสอนผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการ เรียนในหน่วยน้ีย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวิตประจ าวนัได ้

 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 1 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
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 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัญหาทีพ่บ
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...................................................................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ปัญหา
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......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 

 
ใบงานที ่1 

เร่ือง ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักฎหมายพาณิชย ์

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจค าวา่ เอกเทศสัญญา เป็นกฎหมายท่ีบญัญติัเร่ืองอะไรไวบ้า้ง เพราะเหตุใดจึงอยูใ่นประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์(2201-1017) 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสาร ต ารา

อ่ืน 

ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. ใหต้วัแทนของผูเ้รียน 2-3 คน แสดงความคิดเห็นต่อส่วนรวม 
2. ประเด็นท่ีถกแถลง คือ เอกเทศสัญญาวา่ดว้ยลกัษณะใดบา้ง (อธิบายตามรายช่ือของลกัษณะสัญญาพอสังเขป) 
3. เหตุท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ เพราะเป็นกฎหมายเอกชนและใหโ้อกาสผูเ้รียนซกัถาม

แสดงความคิดเห็น 
4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 

การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 
รหัสวชิา 2201-1017     วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 2 ช่ัวโมงที่ 4-6    ช่ือหน่วย นิติกรรม 

 
 
 แนวคิด 

นิติกรรม  เป็นเสมือนหน่ึงเคร่ืองมือของบุคคล  เพื่อกระท าใหเ้กิดการเคล่ือนไหวในสิทธิและหนา้ท่ี  การท านิติกรรม
ของบุคคลตอ้งกระท าดว้ยใจสมคัร ผูก้ระท าตอ้งมีความสามารถตามกฎหมายและวตัถุประสงคข์องนิติกรรมตอ้งชอบดว้ย
กฎหมาย เพื่อจะก่อ เปล่ียนแปลง โอน สงวน หรือระงบัซ่ึงสิทธิ เพื่อมุ่งท่ีจะก่อใหเ้กิดนิติสัมพนัธ์ข้ึนระหวา่งบุคคล ก่อใหเ้กิด
มีการเคล่ือนไหวในสิทธิเกิดข้ึน สัญญาในทางธุรกิจเพื่อการพาณิชยจ์ะ   เก่ียวขอ้งกบันิติกรรมทั้งส้ิน นิติกรรมเป็นเร่ืองท่ี
กฎหมายบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ลกัษณะทัว่ไปของนิติกรรม 
2. ความสามารถของบุคคลในการท านิติกรรม 
3. แบบแห่งนิติกรรม 
4. วตัถุประสงคข์องนิติกรรม 
5. การแสดงเจตนาของผูท้  านิติกรรม 
6. ผลของความไม่สมบูรณ์แห่งนิติกรรม 
7. อายคุวาม 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายลกัษณะทัว่ไปของนิติกรรมได ้
2. อธิบายเร่ืองความสามารถของบุคคลท่ีจะท านิติกรรมได ้
3. อธิบายไดว้า่แบบแห่งนิติกรรมคืออะไร มีอะไรบา้ง 
4. อธิบายถึงการแสดงเจตนาของผูท้  านิติกรรมชนิดต่างๆ ได ้
5. อธิบายค าวา่โมฆะกรรมและโมฆียะกรรมได ้
6. ตอบความหมายของค าวา่ อายคุวามได ้
7. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
8. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 
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 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบันิติกรรมเป็นเสมือนหน่ึงเคร่ืองมือของบุคคลเพื่อท าให้เกิดการ

เคล่ือนไหวในสิทธิและหนา้ท่ี การศึกษากฎหมายในเร่ืองนิติกรรมกฎหมายอีกลกัษณะหน่ึงท่ีจะเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
คือ ลกัษณะสัญญา 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายลกัษณะทัว่ไปของนิติกรรมตอ้งประกอบดว้ย 5 ประการ 
4. ผูส้อนอธิบายความสมบูรณ์แห่งนิติกรรมจะตอ้งเขา้หลกัเกณฑ ์ 4 ประการคือ ความสามารถของ  ผูท้  านิติกรรม 

แบบแห่งนิติกรรม วตัถุประสงค ์และการแสดงเจตนา 
5. ผูส้อนอธิบายผลแห่งนิติกรรมท่ีไม่สมบูรณ์จะท าใหเ้ป็นโมฆะหรือโมฆียะ 
6. เปิดโอกาสผูเ้รียนไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 2) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
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4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 2 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
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แนวทางแก้ปัญหา
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 

 
ใบงานที ่2 

เร่ือง นิติกรรม 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นถกแถลงเก่ียวกบัความสมบูรณ์แห่งนิติกรรม ตอ้งไม่บกพร่องใน 4 ประการ
นั้น คืออะไร และถา้บกพร่อง จะท าใหนิ้ติกรรมนั้นมีผลเป็นอยา่งไร 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์(2201-1017) 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 

ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. ใหผู้แ้ทนผูเ้รียนออกมาอธิบายวธีิการตรวจสัญญา 4 ประการ พร้อมอธิบาย รายละเอียดแต่ละอยา่ง 
2. ใหอ้ธิบายวา่ถา้นิติกรรมนั้นบกพร่อง เช่น ผูท้  าไม่มีความสามารถหรือผดิแบบ หรือมีวตัถุประสงคข์ดัต่อกฎหมาย 

หรือแสดงเจตนาท่ีไม่สุจริตผลจะเป็นโมฆะหรือโมฆียะ 
3. ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 

 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 3 ช่ัวโมงที่ 7-9  ช่ือหน่วย สัญญา 

 
 
 แนวคิด 

สัญญา เป็นกฎหมายลกัษณะหน่ึง บญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์บรรพ 2 วา่ดว้ยเร่ือง หน้ี ซ่ึงแสดง
ใหเ้ห็นวา่สัญญาเป็นนิติกรรมอนัหน่ึงท าใหเ้กิดหน้ี หรือกล่าวไดว้า่สัญญาเป็น บ่อเกิดแห่งหน้ี สัญญาจะเป็นนิติกรรมเสมอ 
แต่นิติกรรมหาไดเ้ป็นสัญญาเสมอไปไม่ 

สาระส าคญัของสัญญา คือ ตอ้งมีบุคคลตั้งแต่สองฝ่ายข้ึนไปแสดงเจตนา มีค าเสนอและค าสนองตกลงยนิยอมตรงกนั 
สัญญาก็เกิดมีข้ึน แต่สัญญานั้นจะใชบ้งัคบักนัไดห้รือไม่ ใหดู้ท่ีผูท้  าสัญญามีความสามารถตามกฎหมายหรือไม่ สัญญานั้นท า
ตามแบบหรือไม่ สัญญานั้นมีวตัถุประสงคต์อ้งหา้มชดัแจง้โดยกฎหมาย เป็นการพน้วสิัย หรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย 
ศีลธรรมอนัดีของประชาชนหรือไม่ 
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. สาระส าคญัของสัญญา 
2. ความสมบูรณ์แห่งสัญญา 
3. การก่อใหเ้กิดสัญญา 
4. ประเภทของสัญญา 
5. การเลิกสัญญา 
6. ประโยชน์ของสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการเขียนสัญญา 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายไดว้า่สัญญามีสาระส าคญัอยา่งไรบา้ง 
2. อธิบายไดว้า่สัญญาเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
3. อธิบายวธีิการดูสัญญาไดว้า่สัญญาฉบบันั้นสมบูรณ์ตามกฎหมายหรือไม่ 
4. ท าการเขียนสัญญาได ้
5. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
6. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 
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 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัสัญญา โดยกล่าววา่ บ่อเกิดแห่งหน้ีประการหน่ึงคือ สัญญา 

สาระส าคญัของสัญญาตอ้งมีบุคคลสองฝ่ายเสมอ ท่ีมีค าเสนอและค าสนองตรงกนั 
 

ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายถึงสาระส าคญัของสัญญาประกอบดว้ย 3 ประการ คือ บุคคลสองฝ่าย แสดงค าเสนอแนะและค าสนอง

ตรงกนั มีวตัถุประสงคว์า่จะท าอะไรกนั โดยไม่ขดัต่อกฎหมาย ท าตามแบบแห่ง  นิติกรรมเร่ืองสัญญาท่ีก าหนด
ตอ้งเป็นธรรม 

4. ผูส้อนอธิบายถึงสัญญาจะเกิดข้ึนไดใ้นประการใด 
5. ผูส้อนอธิบายถึงประเภทของสัญญา การเลิกสัญญาและประโยชน์ของสัญญาลายลกัษณ์อกัษร 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
6. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
7. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 3) 
8. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
 ข้ันสรุปและการประยุกต์ 

9. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์
แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้

 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
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เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 3 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
 
 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
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แนวทางแก้ปัญหา
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 

 
ใบงานที ่3 

เร่ือง สัญญา 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนฝึกหดัร่างสัญญา โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเขียนสัญญากูย้มืเงิน และกลุ่มสองเขียนสัญญาซ้ือ
ขายโทรทศัน์ แลว้ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนสัญญา วิเคราะห์วา่ สัญญาอีกกลุ่มหน่ึงมีสาระของสัญญาครบถว้น
หรือไม่ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 

ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. แบ่งผูเ้รียนเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกร่างสัญญากูย้มืเงิน กลุ่มสองร่างสัญญาซ้ือขายโทรทศัน์ 
2. ใหแ้ต่ละกลุ่มอธิบายลกัษณะสัญญาท่ีร่างข้ึนมา ใหอี้กกลุ่มวจิารณ์แลว้แลกเปล่ียนกนัวา่สัญญากลุ่มใดสมบูรณ์ 

หรือมีขอ้บกพร่องทางหลกักฎหมาย 
3. ผูส้อนสรุปแลว้ใหผู้เ้รียนซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 

 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 4 ช่ัวโมงที่ 10-12 ช่ือหน่วย ซ้ือขาย 

 
 
 แนวคิด 

การซ้ือขาย เป็นสัญญาท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจและมีบทบาทส าคญัต่อชีวติประจ าวนัของบุคคล มีค าเสนอและค า
สนองตรงกนัพร้อมมีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์น เป็นกิจกรรมธุรกิจต่อการด ารงชีวติอนัเน่ืองมาจากความตอ้งการบริโภค
ดา้นสินคา้และบริการ กฎหมายลกัษณะซ้ือขายบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์บรรพ 3 วา่ดว้ยเอกเทศสัญญา 
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายและองคป์ระกอบท่ีส าคญัของสัญญาซ้ือขาย 
2. ทรัพยสินท่ีซ้ือขายกนัได ้
3. หลกัเกณฑก์ารซ้ือขาย 
4. ค ามัน่จะซ้ือหรือจะขาย 
5. การโอนกรรมสิทธ์ิ 
6. หนา้ท่ีและความรับผิดของผูข้าย 
7. หนา้ท่ีและความรับผิดของผูซ้ื้อ 
8. การซ้ือขายเฉพาะบางอยา่ง 
9. อายคุวาม 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายความหมายและองคป์ระกอบท่ีส าคญัของสัญญาซ้ือขายได ้
2. ตอบไดว้า่ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายกนัไดแ้ละไม่ไดมี้อะไรบา้ง 
3. อธิบายถึงหลกัเกณฑก์ารซ้ือขายทรัพยสิ์นประเภทสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพยไ์ด ้
4. อธิบายค ามัน่จะซ้ือหรือจะขายและผลของค ามัน่ได ้
5. อธิบายถึงการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นและขอ้ยกเวน้ได ้
6. อธิบายถึงหนา้ท่ีและความรับผดิของผูข้ายและผูซ้ื้อได ้
7. ตอบไดว้า่การซ้ือขายเฉพาะบางอยา่งมีอะไรบา้ง โดยเฉพาะความหมายของสัญญาขายฝาก 
8. อธิบายอายคุวามการซ้ือขายได ้
9. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
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10. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ใน
ดา้นความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรัก
สามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

 กจิกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการซ้ือขายเป็นสัญญาท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของ

บุคคล พร้อมมีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์น ช าระราคาในขณะท าสัญญาซ้ือขาย รายละเอียดจะไดก้ล่าวต่อไป 
 

ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายความหมายและองคป์ระกอบท่ีส าคญัของสัญญาซ้ือขาย 6 ประเภท รวมทั้งหลกัเกณฑก์ารซ้ือขาย

และทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายกนัได ้
4. ผูส้อนอธิบายค ามัน่จะซ้ือจะขายซ่ึงสามารถท าไดร้วมทั้งการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายกนั ซ่ึงมีหลกัวา่

กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นยอ่มโอนไปยงัผูซ้ื้อนบัตั้งแต่ท าสัญญาซ้ือขายกนั 
5. ผูส้อนอธิบายหนา้ท่ีและความรับผดิของผูข้ายและผูซ้ื้อ 
6. ผูส้อนอธิบายการซ้ือขายเฉพาะบางอยา่งและอายคุวามการซ้ือขายพร้อมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส   ซกัถามและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกนั 
 

กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 4) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
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 การวดัและการประเมินผล 
วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 4 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
 
 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 



 31 

 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
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แนวทางแก้ปัญหา
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 33 

 
กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 

 
ใบงานที ่4 

เร่ือง ซ้ือขาย 

จุดประสงค์ ใหผู้เ้รียนอธิบายและถกแถลงค าวา่ ซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดมีความหมายวา่อยา่งไร มีความแตกต่างกบัค าวา่ ซ้ือขาย
มีเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาอยา่งไร 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์(2201-1017) 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 

ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. อาจให้ตวัแทนของผูเ้รียนอธิบายหรือแบ่งผูเ้รียนเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกอธิบายการซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด กลุ่มสอง

อธิบายการซ้ือขายมีเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลา 
2. ใหต้วัแทนหรือกลุ่มแรกอธิบายการซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดพร้อมใหก้ลุ่มสองซกัถาม/และตอบค าถาม 
3. ใหต้วัแทนหรือกลุ่มสองอธิบายการซ้ือขายแบบมีเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาพร้อมใหก้ลุ่มแรกซกัถาม/และตอบ

ค าถาม 
4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 

 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 5 ช่ัวโมงที่ 13-15 ช่ือหน่วย แลกเปล่ียน 

 
 
 แนวคิด 

บทบญัญติัวา่ดว้ย แลกเปล่ียน เป็นกฎหมายลกัษณะหน่ึงของ บรรพ 3 วา่ดว้ยเอกเทศสัญญาแห่งประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์

ลกัษณะของการแลกเปล่ียน เป็นสัญญาอยา่งหน่ึง เป็นสัญญาท่ีคู่สัญญาต่างโอนกรรมสิทธ์ิแห่งทรัพยสิ์นใหก้นัและกนั 
ทรัพยสิ์นท่ีแลกเปล่ียนจะเป็นสังหาริมทรัพยห์รืออสังหาริมทรัพยก์็ได ้ สัญญาแลกเปล่ียนมีลกัษณะคลา้ยกบัสัญญาการซ้ือขาย 
กฎหมายจึงบญัญติัใหน้ าบทบญัญติัวา่ดว้ยการซ้ือขายมาใชก้บัการแลกเปล่ียนดว้ย 
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายค าวา่แลกเปล่ียน 
2. ลกัษณะส าคญัของแลกเปล่ียน 
3. บทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. การเพิ่มเงินในการแลกเปล่ียน 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายความหมายและลกัษณะส าคญัของค าวา่แลกเปล่ียนได ้
2. อธิบายลกัษณะของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแลกเปล่ียนและการชดเชย เม่ือราคาของทรัพยสิ์นท่ีแลกเปล่ียนไม่

เท่ากนัได ้
3. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
4. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 

 
 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการแลกเปล่ียนวา่เป็นสัญญาอยา่งหน่ึงท่ี     คู่สัญญาตอ้ง

โอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นใหก้นัและกนั ทรัพยสิ์นท่ีแลกเปล่ียนจะเป็นสังหาริมทรัพยห์รืออสังหาริมทรัพย ์ ก็
แลกเปล่ียนกนัได ้การแลกเปล่ียนมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัสญัญาซ้ือขาย 
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ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายความหมายค าวา่แลกเปล่ียนและลกัษณะส าคญัของแลกเปล่ียน 
4. ผูส้อนอธิบายความหมายสัญญาแลกเปล่ียนใหน้ าหลกักฎหมายของสัญญาซ้ือขายมาใชก้บัการแลกเปล่ียน 

กล่าวคือ สัญญาซ้ือขายท าตามแบบอยา่งไรก็ท าเช่นนั้น 
5. ผูส้อนอธิบายการเพิ่มเงินในการแลกเปล่ียนนอกเหนือจากการแลกเปล่ียนธรรมดา 
6. ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 5) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอนผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ีย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
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เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 5 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
 
 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 

แนวทางแก้ปัญหา
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38 

 
 

กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 
 

ใบงานที ่5 
เร่ือง แลกเปล่ียน 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจวา่การแลกเปล่ียนกฎหมายใหน้ าเอาลกัษณะซ้ือขายมาใชบ้งัคบักรณีเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิ
ในทรัพยสิ์น จึงใหผู้เ้รียนอธิบายหนา้ท่ีของตนใน 2 ฐานะ คือ ส่งมอบทรัพยสิ์นเท่ากบัเป็นผูข้ายและรับมอบ
ทรัพยสิ์นท่ีแลกเปล่ียนเท่ากบัเป็นผูซ้ื้อ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์(2201-1017) 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 

ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. อาจแบ่งผูเ้รียนเป็น 2 กลุ่ม สมมติใหก้ลุ่มแรกน ารถยนตม์าแลกเปล่ียนและกลุ่มสองน าท่ีดินมาแลกเปล่ียน ทั้ง

สองกลุ่มจะมีฐานะเป็นทั้งผูซ้ื้อและผูข้าย 
2. หนา้ท่ีกลุ่มแรกในฐานะผูข้ายคือส่งมอบรถยนตแ์ละจดทะเบียนโอนรถยนตแ์ละรับมอบท่ีดินในฐานะ  ผูซ้ื้อ 
3. หนา้ท่ีกลุ่มสองในฐานะผูข้ายตอ้งไปจดทะเบียนต่อพนกังานท่ีดินโอนท่ีดินใหผู้ซ้ื้อและมีหนา้ท่ีรับรถยนตมี์ช่ือ

ในทะเบียนรถยนตใ์นฐานะผูซ้ื้อ 
4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 

 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 6 ช่ัวโมงที่ 16-18  ช่ือหน่วย ให ้

 
 
 แนวคิด 

ให ้หรือ การให ้เป็นบญัญติัของกฎหมายในประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ต่อจากแลกเปล่ียน  การใหเ้ป็นสัญญา
ซ่ึงผูใ้หแ้สดงเจตนาโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นใหแ้ก่ผูรั้บโดยมิไดรั้บค่าตอบแทนหรือเรียกวา่ใหโ้ดยเสน่หา และผูรั้บยอมรับ
เอาทรัพยสิ์นท่ีใหน้ั้น การให้จะตอ้งมีการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีให ้หากไม่ส่งมอบ การใหก้็ไม่สมบูรณ์ ส่วนการใหท้รัพยสิ์นซ่ึง
ถา้จะซ้ือขายกนัตอ้งท าเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี เม่ือท าเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีแลว้ การใหก้็สมบูรณ์โดยมิตอ้งส่งมอบ 
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ลกัษณะส าคญัของการให้ 
2. จะใหห้รือค ามัน่วา่จะให ้
3. การใหอ้นัมีค่าภาระติดพนั 
4. การถอนคืนการให้ 
5. การใหอ้นัเป็นผลต่อเม่ือผูใ้ห้ตาย 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายลกัษณะส าคญัของการใหไ้ด ้
2. ใหค้วามหมายของค าวา่จะใหห้รือค ามัน่วา่จะใหไ้ดถู้กตอ้ง 
3. อธิบายค าวา่การใหอ้นัมีค่าภาระติดพนัได ้
4. อธิบายการถอนคืนการใหไ้ด ้
5. อธิบายค าวา่การใหจ้ะเป็นผลต่อเม่ือผูใ้ห้ตายได ้
6. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
7. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 
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 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใหซ่ึ้งเป็นการแสดงเจตนาของผูใ้ห ้ ท าการโอน

กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นใหแ้ก่ผูรั้บโดยมิไดรั้บค่าตอบแทน เรียกกนัทัว่ไปวา่ให้โดยเสน่หา การให้ตอ้งมีการส่ง
มอบทรัพยสิ์นท่ีให ้ ส่วนการใหท้รัพยสิ์นท่ีเม่ือซ้ือขายกนัตอ้งจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี เม่ือจดทะเบียน
แลว้การใหก้็สมบูรณ์ 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายลกัษณะส าคญัของการใหว้า่เป็นสัญญาสองฝ่ายผูใ้หต้อ้งส่งมอบทรัพยสิ์นใหแ้ก่ผูรั้บโดยไม่ตอ้ง

ตอบแทนใด ๆ เพราะผูรั้บยอมรับการใหน้ั้น  
4. ผูส้อนอธิบายค าวา่จะใหห้รือค ามัน่วา่จะใหท้รัพยสิ์นและการใหอ้นัมีค่าภาระติดพนั 
5. ผูส้อนอธิบายการถอนคืนการให ้ โดยหลกัแลว้เม่ือมีการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายแลว้จะถอนคืนไม่ไดเ้วน้แต่เขา้

ขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายมี 2 ขอ้ 
6. ใหผู้เ้รียนมีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 6) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
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 การวดัและการประเมินผล 
วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 6 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
 
 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 

 
ใบงานที ่6 

เร่ือง ให ้

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนในฐานะผูใ้หแ้ถลงเหตุผลการถอนคืนการใหเ้ม่ือผูรั้บการใหป้ระพฤติเนรคุณต่อผูใ้ห ้ 3 ประการ 
คือ ประทุษร้ายต่อผูใ้หอ้ยา่งร้ายแรงและบอกปัดไม่ยอมใหส่ิ้งของจ าเป็นเล้ียงชีพแก่   ผูใ้หเ้ม่ือผูใ้หย้ากไร้และ
ผูรั้บสามารถใหไ้ด ้

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์(2201-1017) 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 

ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. แบ่งผูเ้รียนเป็น 3 กลุ่ม แต่ละกลุ่มท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้ 
2. กลุ่มแรกแถลงถอนคืนการให้เพราะผูรั้บประทุษร้ายต่อผูใ้ห ้ กลุ่มสองถอนคืนการใหเ้พราะผูรั้บท าใหผู้ใ้หเ้สีย

ช่ือเสียงหรือหม่ินประมาทผูใ้ห ้กลุ่มสามผูรั้บบอกปัดไม่ยอมใหส่ิ้งของจ าเป็นท่ีสามารถใหไ้ด ้
3. ใหท้ั้งสามกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 

 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 7 ช่ัวโมงที่ 19-21 ช่ือหน่วย เช่าทรัพย-์เช่าซ้ือ 

 
 
 แนวคิด 

เช่าทรัพย ์ เป็นกิจการเพื่อการพาณิชยอ์นัหน่ึงท่ีนกัธุรกิจมีความจ าเป็นตอ้งท าการเช่าทรัพยเ์พื่อใชใ้นกิจการพาณิชย์
ของตน การเช่าทรัพยเ์ป็นสัญญาท่ีตกลงใหบุ้คคลหน่ึงไดรั้บประโยชน์ในทรัพยสิ์นชัว่ระยะเวลาอนัจ ากดั โดยมีค่าตอบแทน
ใหแ้ต่ไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ 

เช่าซ้ือ คือ สัญญาซ่ึงเจา้ของเอาทรัพยสิ์นออกใหเ้ช่า และใหค้  ามัน่วา่จะใหท้รัพยสิ์นนั้นตกเป็นสิทธิแก่ ผูเ้ช่า เม่ือผูเ้ช่า
ไดช้ าระเงินให้ผูใ้หเ้ช่าครบตามจ านวนเท่านั้นเท่าน้ีคราว ตามท่ีตกลงกนัในสัญญา 
 
 สาระการเรียนรู้ 

เช่าทรัพย์ 
1. ลกัษณะส าคญัของสัญญาเช่าทรัพย ์
2. หลกัเกณฑก์ารท าสัญญาเช่าทรัพย ์
3. ล าดบัสิทธิของผูเ้ช่าท่ีอาศยัมูลสัญญาเช่าต่างราย 
4. ก าหนดระยะเวลาเช่าทรัพย ์
5. การโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีเช่า 
6. การเช่าช่วง 
7. หนา้ท่ีและความรับผิดของผูใ้หเ้ช่า 
8. หนา้ท่ีและความรับผิดของผูเ้ช่า 
9. ความระงบัแห่งสัญญาเช่า 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายลกัษณะส าคญัและหลกัเกณฑก์ารท าสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้
2. อธิบายสิทธิของผูเ้ช่าท่ีอาศยัมูลสัญญาเช่าต่างรายได ้
3. อธิบายระยะเวลาการเช่าอสังหาริมทรัพย ์การเช่าสวน เช่านาได ้
4. อธิบายไดว้า่เม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่า ผลสัญญาเช่าจะเป็นอยา่งไร 
5. อธิบายหนา้ท่ีและความรับผิดของผูใ้ห้เช่าและผูเ้ช่าได ้
6. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้



 46 

7. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ใน
ดา้นความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรัก
สามคัคี ความกตญัญูกตเวที 

 
 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการเช่าทรัพย ์ เป็นสัญญาท่ีฝ่ายหน่ึงตกลงใหผู้เ้ช่าไดรั้บ

ประโยชน์ในทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าในชัว่ระยะเวลาอนัจ ากดัท่ีก าหนดโดยมีค่าตอบแทนให้แต่ไม่มีการโอน
กรรมสิทธ์ิ 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายลกัษณะส าคญั หลกัเกณฑก์ารท าสัญญาเช่าทรัพย ์ 
4. ผูส้อนอธิบายล าดบัสิทธิการเช่าท่ีอาศยัมูลสัญญาเช่าต่างราย 
5. ผูส้อนอธิบายระหวา่งสัญญาเช่าผูใ้ห้เช่าโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นท่ีเช่าใหบุ้คคลอ่ืน หรือบุคคลภายนอก รวมทั้งการ

อนุญาตใหเ้ช่าช่วง 
6. ผูส้อนอธิบายหนา้ท่ีและความรับผดิของผูใ้หเ้ช่า ผูเ้ช่าและความระงบัของสัญญาเช่า 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 7) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
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 การวดัและการประเมินผล 
วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 7 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
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 บันทกึหลงัการสอน 
ข้อสรุปหลงัการสอน

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่8 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 7 ช่ัวโมงที่ 22-24  ช่ือหน่วย เช่าทรัพย-์เช่าซ้ือ (ต่อ) 

 
 
 แนวคิด 

เช่าทรัพย ์ เป็นกิจการเพื่อการพาณิชยอ์นัหน่ึงท่ีนกัธุรกิจมีความจ าเป็นตอ้งท าการเช่าทรัพยเ์พื่อใชใ้นกิจการพาณิชย์
ของตน การเช่าทรัพยเ์ป็นสัญญาท่ีตกลงใหบุ้คคลหน่ึงไดรั้บประโยชน์ในทรัพยสิ์นชัว่ระยะเวลาอนัจ ากดั โดยมีค่าตอบแทน
ใหแ้ต่ไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ 

เช่าซ้ือ คือ สัญญาซ่ึงเจา้ของเอาทรัพยสิ์นออกใหเ้ช่า และใหค้  ามัน่วา่จะใหท้รัพยสิ์นนั้นตกเป็นสิทธิแก่ ผูเ้ช่า เม่ือผูเ้ช่า
ไดช้ าระเงินให้ผูใ้หเ้ช่าครบตามจ านวนเท่านั้นเท่าน้ีคราว ตามท่ีตกลงกนัในสัญญา 
 
 สาระการเรียนรู้ 

เช่าซ้ือ 
1. ความหมายของสัญญาเช่าซ้ือ 
2. สิทธิหนา้ท่ีของผูเ้ช่าและผูใ้ห้เช่า 
3. ผลการผดินดัสัญญาเช่าซ้ือ 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายค าวา่เช่าซ้ือได ้
2. อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของผูใ้หเ้ช่า และผูเ้ช่าได ้
3. อธิบายผลการผดินดัสัญญาเช่าซ้ือได ้
4. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
5. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 

 
 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าให้ผูเ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการเช่าซ้ือ วา่เป็นสัญญาซ่ึงเจา้ของเอาทรัพยสิ์นออกให้เช่า 

และใหค้  ามัน่วา่จะใหท้รัพยสิ์นนั้นตกเป็นสิทธิแก่ผูเ้ช่า เม่ือผูเ้ช่าไดช้ าระเงินให้ผูเ้ช่าครบตามจ านวนคราวตามท่ี
ตกลงกนัในสัญญา 
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ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายความหมายของสัญญาเช่าซ้ือ  
4. ผูส้อนอธิบาย สิทธิ หนา้ท่ีของผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า 
5. ผูส้อนอธิบายผลของการผดินดัสัญญาเช่าซ้ือ โดยเฉพาะธุรกิจใหเ้ช่าซ้ือรถยนตแ์ละจกัรยานยนตแ์ละธุรกิจเช่าซ้ือ

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
6. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 7) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
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3. ใบงานท่ี 7 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
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 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 
 

กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 
 

ใบงานที ่7 
เร่ือง เช่าทรัพย-์เช่าซ้ือ 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนวิเคราะห์และถกแถลงกนัวา่ เพราะเหตุใดผูใ้หเ้ช่าซ้ือทรัพยสิ์นจึงเขา้ครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ
และรับเงินท่ีส่งมาแลว้ของผูเ้ช่าซ้ือหากผูเ้ช่าซ้ือผิดนดัตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 
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ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. ส่งตวัแทนของผูเ้รียน 2- 3 คน เป็นผูอ้ธิบาย/วเิคราะห์ตามจุดประสงค ์
2. เหตุผลการวเิคราะห์ ถกแถลงเน่ืองจากการเช่าซ้ือ กรรมสิทธ์ิยงัไม่โอนไปยงัผูเ้ช่าซ้ือ เงินค่างวดท่ีส่ง

เปรียบเสมือนเป็นค่าเช่าระหวา่งงวดเม่ือผดินดัจึงท าการเขา้ครอบครองและยดึทรัพยสิ์นได ้
3. ใหผู้เ้รียนมีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 

 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 9 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 8 ช่ัวโมงที่ 25-27  ช่ือหน่วย จา้งแรงงาน 

 
 
 แนวคิด 

จา้งแรงงาน เป็นสัญญาประเภทต่างตอบแทน ลูกจา้งตอ้งตอบแทนนายจา้งดว้ยการท างานใหน้ายจา้ง และนายจา้ง
ตอ้งตอบแทนดว้ยการใหค้่าจา้งเรียกวา่สินจา้งแก่ลูกจา้ง ค่าจา้งหรือสินจา้งอาจเป็นเงินตราหรือ    ส่ิงของอยา่งอ่ืนแทนเงินก็ได ้
งานท่ีจา้งอาจใหท้ าเป็นชัว่โมง รายวนั รายเดือน หรือเป็นปี โดยอยูใ่นความควบคุมบงัคบับญัชาของนายจา้ง และหนา้ท่ีส าคญั
ของนายจา้งอีกประการหน่ึงคือ ตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งกรณีลูกจา้งไปท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกซ่ึงลูกจา้งไดก้ระท าไปใน
ทางการท่ีจา้ง 
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ลกัษณะส าคญัของจา้งแรงงาน 
2. แบบของสัญญาจา้งแรงงาน 
3. สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง 
4. ความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน 
5. กฎหมายแรงงานท่ีควรทราบ 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายไดว้า่ลกัษณะส าคญัของจา้งแรงงานมีอะไรบา้ง 
2. อธิบายไดว้า่สัญญาจา้งแรงงานจ าเป็นตอ้งท าตามแบบเสมอไปหรือไม่ 
3. อธิบายไดว้า่สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้งมีอยา่งไรบา้ง 
4. อธิบายไดว้า่การเลิกสัญญาจา้งจะตอ้งท าอยา่งไร 
5. บอกไดว้า่มีกฎหมายส าคญั ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจา้งแรงงานหรือกฎหมายแรงงานอะไรบา้ง 
6. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
7. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 
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 กจิกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจา้งแรงงานอนัเป็นสัญญาต่างตอบแทน กล่าวคือ ลูกจา้ง

ตอ้งตอบแทนนายจา้งดว้ยการท างานตามท่ีนายจา้งสั่งหรือมอบหมายให้ ส่วนนายจา้งตอ้งตอบแทนใหลู้กจา้ง
คือ ค่าจา้ง หรือสินจา้งซ่ึงอาจเป็นเงินหรือส่ิงของก็ได ้ ระหวา่งการท างานท่ีจา้งลูกจา้งอยูใ่นความควบคุมดูแล
ของนายจา้ง ฉะนั้นหากลูกจา้งไปกระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกระหวา่งท่ีท างานให้นายจา้ง นายจา้งตอ้งร่วม
รับผดิกบัลูกจา้ง 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายถึงลกัษณะส าคญัของการจา้งแรงงานโดยเฉพาะท่ีส าคญั คือ มุ่งท่ีผลของงานเฉพาะคราว งานนั้นจะ

ส าเร็จทนัทีหรือไม่ก็ได ้แต่อยูใ่นความควบคุมดูแลของนายจา้ง 
4. ผูส้อนอธิบายใหท้ราบวา่จา้งแรงงานไม่มีแบบแห่งนิติกรรม จา้งดว้ยวาจาก็ใชไ้ด ้
5. ผูส้อนอธิบายถึงสิทธิและหนา้ท่ีระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้งท่ีมีต่อกนั 
6. ผูส้อนอธิบายวา่สัญญาจา้งอาจระงบัไดห้รือเลิกไดมี้อะไรบา้งรวมทั้งกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมให้

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
 

กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 8) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์
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 การวดัและการประเมินผล 
วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 8 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
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 บันทกึหลงัการสอน 
ข้อสรุปหลงัการสอน

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 
 

กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 
 

ใบงานที ่8 
เร่ือง จา้งแรงงาน 

จุดประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และถกแถลงกนัเก่ียวกบักฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งและใชแ้รงงาน 3 ฉบบั คือ 
พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และ พ.ร.บ. ประกนัสังคม พ.ศ. 2533 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 
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ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. อาจแบ่งใหผู้เ้รียนเป็น 3 กลุ่ม แต่ละกลุ่มอธิบายสาระส าคญัของกฎหมายแต่ละฉบบั 
2. พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เป็นกฎหมายคุม้ครองแรงงานตามช่ือ คือคุม้ครองในเร่ืองวนัท างาน วนัหยดุ 

ค่าจา้ง การท างานล่วงเวลา การท างานวนัหยดุ การใชแ้รงงานเด็ก แรงงานหญิง เป็นตน้ 
3. พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 เป็นกฎหมายกองทุนเงินทดแทนใหแ้ก่ลูกจา้งเม่ือลูกจา้งประสบอนัตราย เจบ็ป่วย

ถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการท างานใหน้ายจา้ง 
4. พ.ร.บ.ประกนัสังคม พ.ศ. 2533 ก าหนดใหลู้กจา้งตอ้งท าประกนัตนเขา้กองทุนประกนัสังคมร่วมกบันายจา้ง และ

รัฐบาล ประโยชน์ท่ีลูกจา้งไดรั้บคือกรณีประสบอนัตราย ป่วย ทุพพลภาพ หรือตายอนัเน่ืองมาจากมิใช่สาเหตุจาก
การท างานให้นายจา้งและยงัมีกรณีอ่ืนอีกเช่น คลอดบุตร เป็นตน้ 

5. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 
 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 10 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 9 ช่ัวโมงที่ 28-30 ช่ือหน่วย จา้งท าของ 

 
 
 แนวคิด 

จา้งท าของ เป็นกฎหมายลกัษณะหน่ึงของประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ จา้งท าของเป็นสัญญาประเภทต่างตอบ
แทนมีลกัษณะคลา้ยกบัลกัษณะจา้งท างาน แต่ไม่เหมือนกนัในสาระส าคญัคือจา้งท าของมุ่งท่ีผลส าเร็จของงาน โดยผูว้า่จา้งไม่
ตอ้งควบคุมการท างานของผูรั้บจา้งแต่อยา่งใด ผูรั้บจา้งตอ้งจดัหาเคร่ืองมือในการท างานเอง ส่วนสัมภาระท่ีใชใ้นการท างาน
คู่สัญญาจะตกลงกนัใหฝ่้ายใดเป็นผูจ้ดัหาก็ได ้นอกนั้นมีลกัษณะคลา้ยกนักบัจา้งแรงงาน 
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ลกัษณะส าคญัของการจา้งท าของ 
2. แบบของสัญญาจา้งท าของ 
3. สิทธิและหนา้ท่ีของผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้ง 
4. การส่งมอบและความรับผิดหลงัส่งมอบงาน 
5. อายคุวาม 
6. ความระงบัแห่งสัญญาจา้งท าของ 
7. ขอ้เหมือนและแตกต่างลกัษณะจา้งท าของกบัจา้งแรงงาน 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายลกัษณะส าคญัของสัญญาจา้งท าของได ้
2. บอกสิทธิและหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายในการจา้งท าของได ้
3. อธิบายขอ้เหมือนและแตกต่างกนัระหวา่งจา้งท าของกบัจา้งแรงงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
5. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 

 
 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจา้งท าของ ซ่ึงเป็นสัญญาต่างตอบแทนคลา้ยจา้งแรงงาน 

ต่างกนัตรงท่ีการจา้งท าของมุ่งท่ีผลส าเร็จของงานท่ีจา้งให้ท า โดยผูว้า่จา้งไม่ตอ้งไปควบคุมการท างานแต่อยา่งไร 
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ส่วนการตอบแทนค่าจา้งใหผู้รั้บจา้ง ผูว้า่จา้ง จะตอ้งใหผู้รั้บจา้งตามขอ้ตกลง ซ่ึงอาจเป็นเงินหรือทรัพยสิ์น
ส่ิงของอ่ืนก็ได ้

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายถึงลกัษณะส าคญัของการจา้งท าของโดยเนน้ท่ีผลส าเร็จของงานท่ีจา้งเป็นหลกั โดย ผูว้า่จา้งไม่ตอ้ง

ควบคุมและของท่ีท าไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นวตัถุอาจเป็นนามธรรมก็ได ้ 
4. ผูส้อนอธิบายวา่สัญญาจา้งท าของไม่มีแบบแห่งนิติกรรม เม่ือส่งมอบงานท่ีท าแลว้นายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายค่าจา้ง

ใหผู้รั้บจา้ง 
5. ผูส้อนอธิบายการส่งมอบของท่ีจา้งและความรับผดิหลงัส่งมอบ พร้อมอายคุวามฟ้องร้องรวมทั้ง ความระงบัแห่ง

สัญญาจา้งท าของ 
6. ผูส้อนเนน้ขอ้ท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนัระหวา่งสัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้งท าของ 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 9) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
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เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 9 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
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 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 

 
ใบงานที ่9 

เร่ือง จา้งท าของ 

จุดประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจยิ่งข้ึนวา่สัญญาจา้งแรงงานกบัสัญญาจา้งท าของมีส่ิงท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนั ให้ผูเ้รียน
เนน้ความเขา้ใจในขอ้แตกต่างกนันั้นมีอะไรบา้งและยกตวัอยา่ง 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 
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ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. ใหต้วัแทนของผูเ้รียน 2- 3 คน ริเร่ิมเสนอขอ้แตกต่างของสัญญาจา้งแรงงานและจา้งท าของใหเ้ห็นประเด็นแลว้

ถกแถลงกนั 
2. ขอ้แตกต่างท่ีเห็นไดช้ดั คือ การเรียกช่ือสัญญา การควบคุมการท างาน วตัถุประสงคข์องสัญญา ความรับผดิต่อ

บุคคลภายนอก และอาจมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการท างานรวมทั้งสวสัดิการ 
3. ใหต้วัแทนผูเ้รียนหรือผูเ้รียนในกลุ่มหาตวัอยา่งประกอบ 
4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 

 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 11 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 10 ช่ัวโมงที่ 31-33 ช่ือหน่วย ยมื 

 
 
 แนวคิด 

ยมื เป็นเอกเทศสัญญาลกัษณะหน่ึงแห่งประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ ยมืเป็นสัญญาเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ท่ียอมให้
อีกฝ่ายไดใ้ชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นนั้น และมีการส่งคืนเม่ือใชเ้สร็จแลว้ สัญญายมืมี 2 ประเภท คือ สัญญายมืใชค้งรูป และ
ยมืใชส้ิ้นเปลือง สัญญายมืเป็นสัญญาท่ีไม่มีแบบ สัญญายืมจะสมบูรณ์ไดก้็ต่อเม่ือมีการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ียมื 
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ลกัษณะทัว่ไปของสัญญายมื 
2. ยมืใชค้งรูป 
3. ยมืใชส้ิ้นเปลือง  

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายไดว้า่ยมืมีลกัษณะส าคญัอยา่งไร 
2. อธิบายไดว้า่ยมืใชค้งรูปและยมืใชส้ิ้นเปลืองมีลกัษณะท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนัในสาระส าคญัอยา่งไร 
3. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
4. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 

 
 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัลกัษณะยมืวา่เป็นสัญญาชนิดหน่ึงเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีฝ่าย

หน่ึงยนิยอมให้อีกฝ่ายหน่ึงไดใ้ชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นนั้นและมีการส่งคืนเม่ือใชเ้สร็จแลว้ สัญญายมืมี 2 
ประเภท คือ ยมืใชค้งรูปและยมืใชส้ิ้นเปลือง 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
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3. ผูส้อนอธิบายลกัษณะทัว่ไปของสัญญายมื วา่ เป็นสัญญาเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ียอมใหอี้กฝ่ายไดใ้ชท้รัพยสิ์น
เป็นสัญญาใหต่้างตอบแทน ไม่มีแผนแห่งนิติกรรมและตอ้งมีการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ียมื 

4. ผูส้อนอธิบายการยมืประเภทยมืใชค้งรูป 
5. ผูส้อนอธิบายการยมืใชส้ิ้นเปลือง 
6. ผูส้อนอธิบายและเปรียบเทียบสัญญายมืใชค้งรูปและสัญญายมืใชส้ิ้นเปลืองใหผู้เ้รียนเขา้ใจและมองเห็นภาพท่ี

แทจ้ริง 
 

กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 10) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 10 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
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5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนั
ประเมิน (ภาคผนวก จ) 

 
เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
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 บันทกึหลงัการสอน 
ข้อสรุปหลงัการสอน

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่12 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 10 ช่ัวโมงที่ 34-36 ช่ือหน่วย ยมื (ต่อ) 

 
 
 แนวคิด 

ยมื เป็นเอกเทศสัญญาลกัษณะหน่ึงแห่งประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ ยมืเป็นสัญญาเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ท่ียอมให้
อีกฝ่ายไดใ้ชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นนั้น และมีการส่งคืนเม่ือใชเ้สร็จแลว้ สัญญายมืมี 2 ประเภท คือ สัญญายมืใชค้งรูป และ
ยมืใชส้ิ้นเปลือง สัญญายมืเป็นสัญญาท่ีไม่มีแบบ สัญญายืมจะสมบูรณ์ไดก้็ต่อเม่ือมีการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ียมื 
 
 สาระการเรียนรู้ 

4. กูย้มืเงิน 
 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

3. อธิบายไดว้า่กูย้มืเงินกนัเกินกวา่ 50 บาท จะตอ้งท าอยา่งไรบา้งหากไม่ท าผลจะเป็นอยา่งไร 
4. อธิบายสาระส าคญัท่ีจะท าใหส้ัญญากูย้มืเงินสมบูรณ์และบงัคบัตามกฎหมายได ้
5. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
6. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 

 
 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการกูย้มืเงินวา่เป็นสัญญาประเภทยมืใช ้   ส้ินเปลือง ซ่ึงจะมี

ผูใ้หกู้ย้มืเงินและการกูย้มืเงินท่ีแทจ้ริงตอ้งมีการส่งมอบเงินท่ีขอกูก้นัจริง การกูย้มืเงินอาจมีดอกเบ้ียเงินกูย้มื
หรือไม่ก็ได ้ แต่ถา้มีจะคิดเก็บร้อยละ 15 ต่อปีไม่ได ้ แต่มีขอ้ยกเวน้เฉพาะสถาบนัการเงิน เช่น ธนาคารพาณิชย์
อาจคิดเกินได ้

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายหลกักฎหมายเก่ียวกบัการกูย้มืเงิน 
4. ผูส้อนอธิบายการคิดดอกเบ้ียกูย้มืเงิน 
5. ผูส้อนอธิบายอายคุวามฟ้องร้องต่อศาล เก่ียวกบัใหลู้กหน้ีช าระหน้ีเงินกู ้ฟ้องเรียกดอกเบ้ียเงินกู ้เป็นตน้ 
6. ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดซ้กัถามและถกแถลงแสดงความคิดเห็น 
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กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 10) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 10 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
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 บันทกึหลงัการสอน 
ข้อสรุปหลงัการสอน
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ปัญหาทีพ่บ
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กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 
 

ใบงานที ่10 
เร่ือง ยมื 

จุดประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้ความรู้ยิ่งข้ึนดว้ยการให้แสดงความคิดเห็นในขอ้ท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนัระหวา่งการยืม
ใชค้งรูปและยมืใชส้ิ้นเปลือง 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 
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ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. แบ่งผูเ้รียนเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกอธิบายยมืใชค้งรูป และกลุ่มสองอธิบายยมืใชส้ิ้นเปลือง 
2. ใหก้ลุ่มแรกช้ีจุดเด่นของสัญญายมืใชค้งรูป กลุ่มสองช้ีจุดเด่นของสัญญายมืใชส้ิ้นเปลือง 
3. ใหท้ั้ง 2 กลุ่มถกแถลงขอ้เหมือนกนัและแตกต่างกนั 
4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 

 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 13 

รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 11 ช่ัวโมงที่ 37-39 ช่ือหน่วย ค ้าประกนั 

 
 
 แนวคิด 

ค ้าประกนั เป็นสัญญาท่ีคู่สัญญาท าข้ึนเพื่อลดหรือบรรเทาความเส่ียงของเจา้หน้ี เพื่อป้องกนัมิให้เจา้หน้ีตอ้งสูญเสีย
ทรัพยสิ์นเงินทองหากลูกหน้ีไม่ช าระหน้ี ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัหน้ี การประกนัหน้ีมีอยู ่2 ประการดว้ยกนั คือ การประกนั
หน้ีดว้ยบุคคล เรียกวา่ ค  ้าประกนัและการประกนัหน้ีดว้ยทรัพย ์ เรียกวา่ จ  านองหรือจ าน า ค  ้าประกนั คือการประกนัหน้ีดว้ย
บุคคลซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกไดเ้ขา้มาผกูพนัตนต่อเจา้หน้ี เพื่อช าระหน้ีแทนลูกหน้ี หากลูกหน้ีไม่ช าระหน้ีนั้น 
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ลกัษณะส าคญัของสัญญาค ้าประกนั 
2. ค ้าประกนัมีไดแ้ต่เฉพาะหน้ีอนัสมบูรณ์ 
3. ผูรั้บเรือนและผูค้  ้าประกนัหลายคน  

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายลกัษณะส าคญัของสัญญาค ้าประกนัได ้
2. อธิบายค าวา่ผูรั้บเรือนและผูค้  ้าประกนัหลายคนได ้
3. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
4. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 

 
 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค ้าประกนัวา่เป็นสัญญาท่ีคู่สัญญาท าข้ึนเพื่อลดหรือบรรเทา

ความเส่ียงของเจา้หน้ี ป้องกนัมิใหสู้ญเสียทรัพยสิ์นหากลูกหน้ีไม่ช าระหน้ีนั้น จึงจดัใหมี้การค ้าประกนัหน้ีดว้ย
บุคคล ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกเขา้มาค ้าประกนัเรียกบุคคลน้ีวา่ ผูค้  ้าประกนั 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายลกัษณะส าคญัของสัญญาค ้าประกนั 
4. ผูส้อนอธิบายวา่หน้ีค ้าประกนัเป็นสัญญาอุปกรณ์เพราะฉะนั้นสัญญาค ้าประกนัมีไดแ้ค่เฉพาะหน้ีท่ีสมบูรณ์ คือ

สัญญาประธานจะตอ้งสมบูรณ์ สัญญาค ้าประกนัจึงจะเกิดข้ึน 
5. ผูส้อนอธิบายผูรั้บเรือนและผูค้  ้าประกนัหลายคน 
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6. ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสซกัถามและแสดงความ คิดเห็น 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 11) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 11 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
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 บันทกึหลงัการสอน 
(ดูท่ีภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่14 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 11 ช่ัวโมงที่ 40-42 ช่ือหน่วย ค ้าประกนั (ต่อ) 

 
 
 แนวคิด 

ค ้าประกนั เป็นสัญญาท่ีคู่สัญญาท าข้ึนเพื่อลดหรือบรรเทาความเส่ียงของเจา้หน้ี เพื่อป้องกนัมิให้เจา้หน้ีตอ้งสูญเสีย
ทรัพยสิ์นเงินทองหากลูกหน้ีไม่ช าระหน้ี ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัหน้ี การประกนัหน้ีมีอยู ่2 ประการดว้ยกนั คือ การประกนั
หน้ีดว้ยบุคคล เรียกวา่ ค  ้าประกนัและการประกนัหน้ีดว้ยทรัพย ์ เรียกวา่ จ  านองหรือจ าน า ค  ้าประกนั คือการประกนัหน้ีดว้ย
บุคคลซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกไดเ้ขา้มาผกูพนัตนต่อเจา้หน้ี เพื่อช าระหน้ีแทนลูกหน้ี หากลูกหน้ีไม่ช าระหน้ีนั้น 
 
 สาระการเรียนรู้ 

4. ความรับผดิและสิทธิของผูค้  ้าประกนัได ้
5. ความระงบัของสัญญาค ้าประกนั 
6. ขอ้ปฏิบติัในการท าสัญญาค ้าประกนั  

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

3. อธิบายเก่ียวกบัความรับผดิและสิทธิของผูค้  ้าประกนัได ้
4. อธิบายไดว้า่สัญญาค ้าประกนัระงบัไดอ้ยา่งไร 
5. ใหค้  าแนะน าขอ้พึงระวงัในการท าสัญญาค ้าประกนัได ้
6. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
7. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 

 
 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค ้าประกนัซ่ึงสัปดาห์ท่ีแลว้ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะส าคญัของ

สัญญาค ้าประกนั ค ้าประกนัจะมีไดแ้ต่เฉพาะหน้ีท่ีสมบูรณ์ ผูรั้บเรือนและผูค้  ้าประกนัหลายคน สัปดาห์น้ีจะ
อธิบายถึงความรับผดิ สิทธิ และความระงบัของสัญญาค ้าประกนั 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
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3. ผูส้อนอธิบายความรับผดิและสิทธิของผูค้  ้า ประกนั ซ่ึงสิทธิของผูค้  ้าประกนัมีไดท้ั้งก่อนการช าระหน้ี
และหลงัการช าระหน้ี 

4. ผูส้อนอธิบายความระงบัแห่งสัญญาค ้าประกนั 4 ประการ 
5. ผูส้อนอธิบายขอ้ปฏิบติัในการท าสัญญาค ้าประกนั 
6. ใหผู้เ้รียนมีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 11) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์(2201-1017) ของส านกัพิมพเ์อมพนัธ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 11 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
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เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
 
 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 

 
ใบงานที ่11 

เร่ือง ค ้าประกนั 

จุดประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจยิ่งข้ึนระหวา่งการค ้าประกนัแบบจ ากดักบัค ้าประกนัแบบไม่มีจ  ากดั ต่างกนัอยา่งไร 
โดยสมมติให้ผูเ้รียนเป็นผูค้  ้าประกนัหน้ีเงินกูย้ืมและยอมรับผิดอยา่งลูกหน้ีร่วม เท่ากบัหมายความวา่ยอมเป็นผู ้
กูย้มืโดยตรงนั้นเอง 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์(2201-1017) 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 

ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. แบ่งผูเ้รียนเป็น 2 ฝ่าย คือ ผูกู้ย้มืและผูค้  ้าประกนั เงินกูแ้บบลูกหน้ีร่วม 
2. ฝ่ายผูใ้หกู้เ้ป็นฝ่ายทวงถามใหช้ าระหน้ี และฝ่ายผูค้  ้าประกนัจะเบ่ียงบ่ายใหท้วงถามเอาจากลูกหน้ีก่อน 
3. ผูส้อนอธิบายเพิ่มเติมวา่ การค ้าประกนัแบบไม่มีจ  ากดั หมายถึงตอ้งรับผดิ ต่อผูกู้ไ้ดทุ้กประเภทแต่ก็ยงัมีสิทธิบ่าย

เบ่ียงใหเ้รียกช าระหน้ีจากลูกหน้ีก่อนไดแ้ต่ถา้เป็นผูค้  ้าประกนัแบบลูกหน้ีร่วมแลว้ก็เท่ากบัเป็นผูกู้ด้ว้ยตนเอง 
เจา้หน้ีหรือผูใ้หกู้จ้ะฟ้องใครหรือทวงถามใครก่อนก็ได ้

4. ผูส้อนก ากบัดูแล ใหค้  าแนะน าและประเมินผลตามรายการประเมิน 
 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่15 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 12 ช่ัวโมงที่ 43-45 ช่ือหน่วย จ านอง 

 
 
 แนวคิด 

จ านองเป็นสัญญาประกนัหน้ีดว้ยการน าทรัพยสิ์นเป็นประกนัใหแ้ก่ผูรั้บจ านอง ทรัพยสิ์นเป็นประกนั ไดแ้ก่ 
ทรัพยสิ์นประเภท อสังหาริมทรัพย ์เจา้ของน าเอาทรัพยสิ์นตราไวแ้ก่ผูรั้บจ านองโดยไม่ตอ้งส่งมอบ  ทรัพยสิ์น เรียกวา่ จ  านอง 
การจ านองจะตอ้งท าหลกัฐานเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีเสมอ เพื่อเป็นหลกัฐานและเป็นประกนัวา่ถา้
ลูกหน้ีไม่ช าระหน้ียนิยอมให้ผูรั้บจ านองบงัคบัเอาจากทรัพยท่ี์จ านองได ้ หน้ีจ านองเป็นทรัพยสิทธิยอ่มตกติดไปกบัตวัทรัพย ์
และเป็นบุริมสิทธิท่ีผูรั้บจ านองสามารถบงัคบัใหช้ าระหน้ีไดก่้อนเจา้หน้ีสามญั 
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ลกัษณะส าคญัของการจ านอง 
2. หลกัเกณฑก์ารจ านอง 
3. สิทธิจ านองครอบเพียงใด 
4. สิทธิ หนา้ท่ีของผูจ้  านองและผูรั้บจ านอง 
5. การบงัคบัจ านอง 
6. ความระงบัแห่งสัญญาจ านอง 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายลกัษณะส าคญัของการจ านองได ้
2. อธิบายหลกัเกณฑก์ารจ านองได ้
3. อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญาได ้
4. อธิบายวธีิการบงัคบัจ านองได ้
5. อธิบายความระงบัแห่งสัญญาจ านองได ้
6. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
7. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 
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 กจิกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจ านองวา่เป็นสัญญาประกนัหน้ี โดยใชท้รัพยสิ์น

ประเภทอสังหาริมทรัพยป์ระกนัหน้ีไว ้ เรียกวา่ จ  านอง สัญญาจ านองจึงเป็นสัญญาอุปกรณ์รองลงมาจากสัญญา
ประธาน การจ านองตอ้งใชท้รัพยสิ์นประเภทอสังหาริมทรัพย ์ สังหาริมทรัพยช์นิดพิเศษและอาจใชเ้คร่ืองจกัรท่ี
จดทะเบียนแลว้จ านองก็ได ้การจ านองตอ้งจดทะเบียนจ านองโดยมิตอ้งส่งทรัพยสิ์นท่ีจ านองใหผู้รั้บจ านอง 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายลกัษณะส าคญัของสัญญา จ านองและหลกัเกณฑก์ารจ านอง 
4. ผูส้อนอธิบายสิทธิจ านองครอบคลุมอะไรบา้งรวมทั้งสิทธิและหนา้ท่ีของผูจ้  านองและผูรั้บจ านอง 
5. ผูส้อนอธิบายการบงัคบัจ านองและความระงบัแห่งสัญญาจ านอง 
6. ใหผู้เ้รียนมีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 12) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 



 81 

5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 

เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 12 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
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 บันทกึหลงัการสอน 
ข้อสรุปหลงัการสอน

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 

กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 
 

ใบงานที ่12 
เร่ือง จ านอง 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนถกแถลงกนัวา่ การบงัคบัจ านอง จะตอ้งท าอยา่งไร และถา้บงัคบัจ านองแลว้ไดเ้งินมาไม่พอกบัการ
ช าระหน้ี เจา้หน้ีมีสิทธิบงัคบัลูกหน้ีอยา่งไร ไดห้รือไม่ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์(2201-1017) 
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 
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ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. ใหผู้เ้รียนมีตวัแทน 2-3 คน อธิบายการบงัคบัจ านองหมายความวา่อยา่งไร และอธิบายวา่การบงัคบัจ านองตอ้งท า

อยา่งไรบา้ง 
2. การบงัคบัจ านองอาจกระท าได ้ 2 วิธี คือ ฟ้องศาลยึดเอาทรัพยท่ี์จ านองขายทอดตลาด และ ฟ้องศาลเรียกเอา

ทรัพยท่ี์จ านองหลุดเป็นของผูรั้บจ านอง 
3. การบงัคบัจ านองดว้ยการยดึทรัพยสิ์นท่ีจ านองขายทอดตลาดหรือเอาทรัพยจ์  านองหลุดก็ดี หากการขาย

ทอดตลาดไดเ้งินไม่พอช าระหน้ี หรือกรณีเอาทรัพยจ์  านองหลุดเป็นของผูรั้บจ านอง และทรัพยน์ั้นมีมูลค่าต ่ากวา่
หน้ี ผูรั้บจ านองจะเรียกเอาส่วนท่ีขาดไม่ไดเ้วน้แต่จะไดมี้ขอ้ตกลงกนัไวใ้นสัญญามีขอ้ความวา่ถา้บงัคบัจ านอง
ไม่พอช าระหน้ี ผูจ้  านองยอมใหผู้รั้บจ านองเอาทรัพยสิ์นอ่ืนนอกจากทรัพยท่ี์จ านองไดอี้ก เช่นน้ียอ่มท าได ้

 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 16 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 13 ช่ัวโมงที่ 46-48 ช่ือหน่วย จ าน า 

 
 
 แนวคิด 

จ าน าเป็นสัญญาประกนัหน้ีดว้ยการน าทรัพยสิ์นเป็นประกนัใหแ้ก่ผูรั้บจ าน า ทรัพยสิ์นเป็นประกนั ไดแ้ก่ ทรัพยสิ์น
ประเภท สังหาริมทรัพย ์ ผูจ้  าน าตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีจ าน าใหแ้ก่ ผูรั้บจ าน ายดึถือหรือครอบครองไวเ้ป็นการประกนัวา่ หาก
ไม่ท าการช าระหน้ี ใหผู้รั้บจ าน ามีสิทธิยดึทรัพยสิ์นท่ีจ าน าไวไ้ดจ้นกวา่จะไดรั้บการช าระหน้ี เพราะสิทธิจ าน าเป็นทรัพยสิทธิ
และเป็นบุริมสิทธิเหนือสังหาริมทรัพย ์
 
 สาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายและลกัษณะส าคญัของการจ าน า 
2. ทรัพยท่ี์จ าน าครอบเพียงใด 
3. การจ าน าสิทธิท่ีมีตราสาร 
4. สิทธิและหนา้ท่ีของผูรั้บจ าน าและผูจ้  าน า 
5. การบงัคบัจ าน า 
6. ความระงบัส้ินไปของสัญญาจ าน า 
7. อายคุวามเรียกค่าเสียหายและค่าใชจ่้าย 
8. กฎหมายลกัษณะจ าน าตามพระราชบญัญติัโรงรับจ าน า 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายความหมายและลกัษณะส าคญัของจ าน าได ้
2. บอกไดว้า่ทรัพยท่ี์สามารถจ าน าไดคื้อประเภทใด มีหลกัเกณฑท์ าสัญญาอยา่งไร 
3. อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของผูรั้บจ าน าและผูจ้  าน าได้ 
4. อธิบายการบงัคบัจ าน าและความระงบัส้ินไปของสัญญาจ าน าได ้
5. อธิบายกฎหมายลกัษณะจ าน าเก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงรับจ าน าได ้
6. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
7. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 
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 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจ าน าวา่เป็นสัญญาประกนัหน้ีโดยใชท้รัพยสิ์นประเภท

สังหาริมทรัพยป์ระกนัหน้ีไว ้ เรียกวา่จ าน า ผูจ้  าน าตอ้งน าทรัพยสิ์นท่ีจ าน าส่งมอบให้แก่ ผูรั้บจ าน ายดึถือ หรือ
ครอบครองไวเ้ป็นประกนัวา่ หากลูกหน้ีไม่ช าระหน้ี ใหผู้รั้บจ าน ามีสิทธิยดึทรัพยสิ์นท่ีจ าน าไวไ้ดจ้นกวา่จะช าระ
หน้ี 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายลกัษณะส าคญัของจ าน าและเป็นหน้ีอุปกรณ์สิทธิจ าน าครอบคลุมดอกเบ้ียค่าสินไหมทดแทน 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ รวมทั้งค่าสินไหมทดแทน 
4. ผูส้อนอธิบายทรัพยสิ์นท่ีจ าน าไดร้วมทั้งสิทธิท่ีมีตราสาร 
5. ผูส้อนอธิบายสิทธิหนา้ท่ีของผูจ้  าน าและผูรั้บจ าน าการบงัคบัจ าน าความระงบัไปของสัญญาจ าน า และอายคุวาม

เรียกค่าเสียหายและค่าใชจ่้าย 
6. ผูส้อนอธิบายกฎหมายลกัษณะจ าน าตามพระราชบญัญติัโรงรับจ าน า 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 13) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์
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 การวดัและการประเมินผล 
วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 13 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
 
 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
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ปัญหาทีพ่บ

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 

กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 
 

ใบงานที ่13 
เร่ือง จ าน า 

จุดประสงค์ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้เร่ืองการบงัคบัจ าน าตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยแ์ละการบงัคบัจ าน าตาม 
พ.ร.บ. โรงรับจ าน า พ.ศ. 2505 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 

ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
1. แบ่งผูเ้รียนเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกใหอ้ธิบายการบงัคบัจ าน าตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ละกลุ่มสอง

อธิบายการบงัคบัจ าน าตาม พ.ร.บ. โรงรับจ าน า พ.ศ. 2505 
2. การบงัคบัจ าน าตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยต์อ้งมีหนงัสือบอกกล่าวใหเ้วลาผูรั้บจ าน าพอสมควร ถา้

ไม่ปฏิบติัการใดก็น าทรัพยท่ี์จ าน าออกขายทอดตลาดไดแ้ต่ตอ้งแจง้ใหผู้รั้บจ าน าทราบวนัเวลาขายทอดตลาดดว้ย 
เม่ือไดเ้งินสุทธิเท่าใดตอ้งจดัสรรช าระหน้ีและอุปกรณ์รวมทั้งค่าสินไหมทดแทนความเสียหาย ถา้ยงัมีเงิน
เหลืออยูอี่กตอ้งส่งคืนใหแ้ก่ผูรั้บจ าน า แต่ถา้เงินไม่พอช าระหน้ีผูจ้  าน ายงัตอ้งรับผิดอีก ส่วนการบงัคบัจ าน าตาม 
พ.ร.บ. โรงรับจ าน า พ.ศ. 2505 ผูจ้  าน าขาดส่งดอกเบ้ียเกิน 4 เดือน ผูจ้  าน าตอ้งน ารายช่ือปิดประกาศไวใ้นท่ี
เปิดเผย แต่ถา้ไม่มาไถ่อีกภายใน 30 วนั ทรัพยสิ์นท่ีจ าน ายอ่มหลุดเป็นของผูรั้บจ าน า 
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3. ใหผู้เ้รียนถกแถลงและซกัถามซ่ึงกนัและกนั 
 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 17 
รหัสวชิา 2201-1017 วชิา กฎหมายพาณิชย ์
หน่วยที่ 14 ช่ัวโมงที่ 49-51 ช่ือหน่วย ตวัแทน-นายหนา้ 

 
 
 แนวคิด 

ในการด าเนินงานธุรกิจ ผูป้ระกอบการอาจไม่สามารถปฏิบติัใหค้รอบคลุมไดทุ้กดา้นจ าเป็นตอ้งตั้งบุคคลท าหนา้ท่ี
แทนตนเรียกวา่ ตวัแทน ส่วนตวัเองในฐานะผูม้อบงานหรือสั่งงานเรียกวา่ ตวัการ การตั้งตวัแทนเป็นสัญญา อาจตั้งโดยชดั
แจง้คือ ท าเป็นหนงัสือหรือโดยปริยายก็ได ้

ธุรกิจบางประเภท ผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งมีบุคคลช่วยเหลือเป็นตวักลางเพื่อช้ีช่องหรือจดัการใหบุ้คคลภายนอกเขา้
มาท าสัญญาในทางธุรกิจตน เราเรียกบุคคลท่ีเป็นตวักลางนั้นวา่ นายหนา้ หรือท่ีเรียกกนัโดยทัว่ไปวา่ โบรกเกอร์ (Broker) 
ขอ้ตกลงใหเ้ป็นนายหนา้ คือ สัญญาชนิดหน่ึงแต่ไม่มีแบบ สามารถตกลงกนัดว้ยวาจาหรือท าเป็นหนงัสือก็ได ้
 
 สาระการเรียนรู้ 

ตัวแทน 
1. ลกัษณะส าคญัของสัญญาตวัแทน 
2. วธีิการตั้งตวัแทน 
3. ประเภทของตวัแทน 
4. หนา้ท่ีและความรับผิดของตวัแทนต่อตวัการและของตวัการต่อตวัแทน 
5. ความรับผดิต่อบุคคลภายนอก 
6. ความระงบัของสัญญาตวัแทน 

 
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายลกัษณะส าคญัของสัญญาตวัแทนได ้
2. อธิบายถึงวธีิการแต่งตั้งประเภทของตวัแทนได ้
3. อธิบายหนา้ท่ีและความรับผิดระหวา่งคู่สัญญาตวัแทนได ้
4. อธิบายความระงบัของสัญญาตวัแทนได ้
5. สามารถน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบักฎหมายในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้
6. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ผูส้อนสามารถสังเกตเห็นได ้ ในดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง    ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามคัคี 
ความกตญัญูกตเวที 
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 กจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผูส้อนกล่าวน าใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเบ้ืองตน้เก่ียวกบัตวัแทนซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ีแทน

ตวัการซ่ึงเป็นบุคคลท่ีอยูใ่นลกัษณะผูม้อบหรือสั่งงานให้ตวัแทนกระท าการ การตั้งตวัแทนเป็นสัญญาเรียกวา่ 
สัญญาตวัแทน 

 
ขั้นสอน 
กิจกรรมผู้สอน 
2. ผูส้อนแนะน าและสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้ตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ 
3. ผูส้อนอธิบายลกัษณะส าคญัของตวัแทน วธีิการตั้งตวัแทน หนา้ท่ีและความรับผิด ของตวัแทนต่อตวัการและ

ตวัการต่อตวัแทน 
4. ผูส้อนอธิบายถึงความรับผิดของตวัแทนและตวัการต่อบุคคลภายนอก 
5. ผูส้อนอธิบายถึงความระงบัของสัญญาตวัแทนมี 5 สาเหตุ 
6. ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น 

 
กิจกรรมผู้ เรียน 
7. ผูเ้รียนศึกษาจากหนงัสือเรียนและค าช้ีน าจากผูส้อน 
8. ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดต้อบค าถามผูส้อน ร่วมกิจกรรมเสนอแนะการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั (ใบงานท่ี 14) 
9. ผูเ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินตนเอง 

 
ข้ันสรุปและการประยุกต์ 
10. ก่อนจบการสอน ผูส้อนสรุปเน้ือหาจากการเรียนในหน่วยน้ี ย  ้าความเขา้ใจวา่จะน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์

แกปั้ญหากฎหมายและด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
 
 ส่ือการเรียนการสอน 

หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์ 
 
 การวดัและการประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล 
2. สังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
3. ตรวจใบงาน (การจดัประสบการณ์การเรียนรู้) 
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4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วย 
5. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 
เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 
3. ใบงานท่ี 14 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
5. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนและผูเ้รียน ร่วมกนัประเมิน 

(ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล เกณฑผ์า่นตอ้งไม่มีช่องปรับปรุง 
2. ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่มครบ 5 อยา่ง จึงถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
3. ใบงานไม่มีเกณฑผ์า่นแต่น าคะแนนไปรวมกบัการวดัผลปลายภาค 
4. เกณฑผ์า่นประเมินผลการเรียนรู้ทา้ยหน่วยการเรียนตอ้งผา่นเกณฑพ์อใชข้ึ้นไป 
5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ข้ึนอยูก่บัการประเมินตามสภาพ

จริง 
 
 บันทกึหลงัการสอน 

ข้อสรุปหลงัการสอน
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมเสนอแนะโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Centered) 

 
ใบงานที ่15 

เร่ือง สรุปและทบทวน 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กหดัการเขียนโครงงานเสนอแนะทางกฎหมาย เร่ืองปัญหาการค ้าประกนัการเช่าซ้ือ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. หนงัสือเรียนวชิากฎหมายพาณิชย ์
2. ความรู้ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากการศึกษา จากการช้ีน าของผูส้อนและจากการคน้ควา้ทางเอกสารต าราอ่ืน 

ล าดับขั้นในการปฏิบัติกจิกรรม 
ใหผู้เ้รียนอ่านปัญหาจากแบบฝึกหดัโครงการเสนอแนะแลว้ท าตามค าสั่งคือใหผู้เ้รียนเป็นผูแ้นะน าแก่ นาย ข. ตาม

หลกักฎหมายท่ีไดศึ้กษามา โดยการท าเป็นโครงงานเสนอใหอ้าจารยผ์ูส้อนทราบและตรวจสอบประเมินผล 
 
การประเมิน 

ที่ รายการประเมิน 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการท างานของกลุ่ม     
2 ความถูกตอ้งของเน้ือหา     
3 ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการน าเสนอ     
4 รูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน ชดัเจน เขา้ใจ

ง่าย 
    

5 ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น รอบคอบ     
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
เกณฑ์การประเมิน  4  :  ดีมาก  3  :  ดี  2  :  พอใช ้ 1  :  ปรับปรุง 
 
 
 


