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บทที ่1 
บทน า 

 
ภูมิหลงั 
 ในปัจจุบนัคนไทยไดมี้โอกาสไดติ้ดต่อกบัชาวต่างชาติมากมายหลายประเทศ  
อาจจะติดต่อเพื่อการศึกษา  ติดต่อทางธุรกิจ  และอีกมากมายหลายประการ       ซ่ึงส่ิงจ าเป็น
และส าคญัท่ีจะท าใหก้ารติดต่อกบัชาวต่างชาติเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวคื้อ  ตอ้งมีความรู้
ดา้นภาษาและภาษาท่ีใชเ้พื่อเป็นส่ือกลางของการติดต่อส่ือสารกบัคนทัว่โลกคือภาษาองักฤษ  
ภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีมีความจ าเป็นและส าคญัส าหรับคนไทยในปัจจุบนัเป็นอยา่งมาก  
หากผูไ้ดมีความรู้ทางภาษาไม่วา่จะเป็นทกัษะดา้นการฟัง  การพดู  การอ่าน  และการเขียน
แลว้นั้น  ผูน้ั้นจะไดเ้ปรียบกวา่ผูอ่ื้นเป็นอยา่งมากไม่วา่จะเป็นดา้นการท างาน  หรือดา้นการ
ติดต่อกนัทางสังคมเพราะบุคคลเหล่าน้ีจะเป็นจุดสนใจและเป็นท่ีตอ้งการขององกรต่างๆ  
มากกวา่บุคคลอ่ืน 
 ทกัษะดา้นการส่ือสารท่ีมีความจ าเป็นและขาดเสียไม่ไดคื้อทกัษะดา้นการเขียน  
ทกัษะน้ีเป็นปัญหาต่อนกัเรียนไทยเป็นอยา่งมาก  เน่ืองจากทกัษะน้ีมีความซบัซอ้นผูเ้รียนนั้น
จ าเป็นตอ้งมีความรู้พื้นฐานดา้นการเขียนภาษาองักฤษ  และความรู้ดา้นไวยากรณ์เป็นอยา่งดี 
จึงจะท าใหง้านเขียนมีคุณภาพ  ดงันั้นผูเ้ขียนจะตอ้งมีความเขา้ใจถึงหลกัของการใชภ้าษา  
การเช่ือมโยงประโยค  การเรียบเรียงประโยคและจ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการถ่ายทอด
ความคิดออกมาในรูปแบบงานเขียนได ้  และนกัเรียนระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูงปีท่ี 1 วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา  เป็นระดบัท่ีความสามารถดา้นการเขียน
อยูใ่นเกณฑต์ ่า  เพราะผูเ้รียนไม่มีพื้นฐานดา้นไวยากรณ์  ขาดความมัน่ใจในการถ่ายทอด
ความคิดออกมาเป็นประโยค  และเทคนิคการสอนของครูเนน้ทกัษะดา้นการฟัง  การพดู  
การอ่าน  มากกวา่การเขียน  ส่งผลใหท้กัษะดา้นการเขียนของนกัเรียนไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ 
 ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 
2545  (ปรับปรุง พ.ศ.2546) กรมอาชีวศึกษา จุดประสงคคื์อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
ค าศพัท ์ เขา้ใจการฟัง เขา้ใจการพดู เขา้ใจการอ่าน  และสามารถน าความรู้ดา้นภาษาองักฤษ
มาเขียนและแต่งประโยคต่างๆได ้  เห็นไดว้า่ทกัษะดา้นการเขียนเป็นทกัษะหน่ึงท่ีควรเนน้
และใหค้วามส าคญั  และควรท่ีจะฝึกใหน้กัเรียนไดเ้ขียนประโยคภาษาองักฤษอยา่งเป็นระบบ
เป็นขั้นตอน  และตอ้งใหถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์  โดยครูผูส้อนควรเนน้การสอนปรับ
พื้นฐานเพื่อใหน้กัเรียนรู้หลกัการโครงสร้างต่างๆ  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจะเร่ิม
ฝึกเขียนประโยคภาษาองักฤษ  และขณะเดียวกนัควรปลูกฝังการสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนรัก



 

 

ภาษาองักฤษ ใหน้กัเรียนคิดดา้นบวกวา่ภาษาองักฤษไม่ไดเ้ป็นภาษาท่ียากอยา่งท่ีหลายๆคน
คิดหรือเขา้ใจ  ซ่ึงในขณะท่ีสอนครูควรมีการเสริมแรงโดยการใหค้ะแนน  ใหค้  าชม  ใหฝึ้ก
ท าแบบฝึกบ่อยๆ  ทบทวนเน้ือหาอยูเ่สมอ  และควรมีการตรวจสอบงานเขียนและแกไ้ขงาน
เขียนเป็นรายบุคคล ส่ิงเหล่าน้ีสามารถท าใหน้กัเรียนเกิดการกระตุน้และท าใหน้กัเรียนเกิด
ความสนใจท่ีจะเรียนภาษาองักฤษมากยิง่ข้ึน  
 
 
 จากปัญหาดงักล่าว นอกจากการท่ีจะท าใหน้กัเรียนพฒันาจากผูท่ี้ไม่มีทกัษะดา้นการ
เขียนและไดรั้บการสอนปรับพื้นฐานจากครูผูส้อนแลว้จะท าใหน้กัเรียนสามารถเขียน
ประโยคภาษาองักฤษไดน้ั้น  ส่ิงส าคญัอีกส่ิงคือผูส้อนควรใชท้ฤษฎีพฤติกรรมนิยมมาใช้
ควบคู่กนั  โดยมีการสร้างแรงจูงใจและเสริมแรงไปพร้อมๆ กนัทุกคร้ังในขณะท่ีมีการเรียน
การสอน  เพราะนกัเรียนระดบัชั้นน้ีเป็นวยัท่ีตอ้งการเป็นท่ียอมรับทั้งของครูและของเพื่อน
ในชั้นเรียนเดียวกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของ (Hull)  
 
 จากการน าทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  โดยใชก้ารสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง  ผูว้จิยั
คิดวา่เป็นการเรียนการสอนท่ีเหมาะส าหรับนกัเรียนกลุ่มน้ี  เพราะจะท าใหน้กัเรียนสามารถ
พฒันาทกัษะการเขียนภาษาองักฤษได ้ และการใชท้ฤษฎีการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง
ในขณะท าการสอนจะท าให้นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในงานเขียนของตน  สามารถเป็น
แรงผลกัดนัให้นกัเรียนอยากพฒันาฝีมือหรือทกัษะดา้นการเขียนของตนใหดี้ยิง่ข้ึนตามล าดบั  
และยงัสามารถท าใหน้กัเรียนน าความรู้ความสามารถไปใชใ้นการเรียนต่อระดบัสูงข้ึนหรือ
อาจจะน าไปใชใ้นการท างานในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไดอี้กดว้ย  
 
ความมุ่งหมายของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของนกัเรียนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ชั้นปีท่ี 1  วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา 
จากการสอนโดยการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของนกัเรียน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณ
อาชีวศึกษา ก่อนและหลงัจากท่ีใชก้ารสอนโดยการสร้างแรงจูงใจและการ
เสริมแรง 

 
 



 

 

 
ความส าคัญของการวจัิย 
 เป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนในการพฒันาทกัษะดา้นการเขียนประโยค
ภาษาองักฤษของนกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี 1  วิทยาลยั
เทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา จากการสอนแบบการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง โดยจะ
ท าใหน้กัเรียนสามารถเขียนประโยคภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงปีท่ี1วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณ
อาชีวศึกษา  
  

 นิยามค าศัพท์  
 ความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษ หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจ
หลกัการโครงสร้างประโยคภาษาองักฤษ  และความสามารถในการเขียนประโยค
ภาษาองักฤษ 
 ความรู้หลกัการโครงสร้างประโยคภาษาองักฤษ  หมายถึง  ความรู้ของผูเ้ขียนในการ
บอกหนา้ท่ีของค าในประโยค  หรือส่วนประกอบของประโยคในภาษาองักฤษ  รวมถึงการ
น าไปใชก้ารเขียนประโยคภาษาองักฤษ 
 ความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษ หมายถึง ความสามารถในการเขียน
ประโยคภาษาองักฤษใหถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบแนวคิดการวจัิย  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎีสกินเนอร์  (1938 ) 
ทฤษฎีฮลัส์ (1844-1952 ) 
 

การสอนโดยใชก้ารสร้างแรงจูงใจและการ
เสริมแรง   

ขั้นตอน 
1.สร้างแรงจูงใจ 

 
 

2.เสริมแรง 
 
 
 
3.สอนทฤษฎี 
 
 
 
4.การปฏิบติั 
 
 
5.ตรวจสอบ 
 
 
6.ทบทวน 
 
 
7.ขั้นสรุป 
 

จุดประสงค ์
1.ใหผู้เ้รียนเกิดความ
สนใจ 
 
2.ใหผู้เ้รียนอยากเรียน
อยากเขียนประโยค
ภาษาองักฤษอยูเ่สมอ 
 
3. ใหผู้เ้รียนรู้
โครงสร้างและ
ไวยากรณ์
ภาษาองักฤษ 
 
4.ฝึกทกัษะการเขียน
ประโยคภาษาองักฤษ 
 
5.ตรวจสอบความ
เขา้ใจของนกัเรียน 
 
6.ใหน้กัเรียนฝึกฝนท า
แบบทดสอบอยูเ่สมอ 
 
7.ใหน้กัเรียนรู้ผลการ
สอบวดัและ
ประเมินผล 

ความสามารถในการเขียนประโยค
ภาษาองักฤษของนกัเรียนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 2 
1.ความรู้เร่ืองโครงสร้างภาษาองักฤษ
และไวยากรณ์ของภาษาองักฤษ 
2.ความสามารถในการเขียนประโยค
ภาษาองักฤษ 
 



 

 

 
 
สมมุติฐาน 

1.ความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของนกัเรียนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา  จาก
การสอนโดยการสร้างแรงจูงใจสูงข้ึน 
2.ความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของนกัเรียนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา  
หลงัจากท่ีใชก้ารสอนโดยการเสริมแรงสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นพื้นฐานในการด าเนินการวิจยั
ความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของนกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี  1  วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา  จากการสอนโดยการสร้าง
แรงจูงใจและการเสริมแรงโดยแยกตามหวัขอ้ไดด้งัน้ี 
 

1.   การเรียนโดยใชก้ารสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง 
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1. การเรียนโดยใช้การสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง 
   1.1 ความหมายของการสร้างแรงจูงใจ 

ความหมายของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจเป็นค าท่ีใชก้นัมากแต่บางคร้ังก็ใชก้นัไม่ค่อยถูกตอ้ง ความจริงแลว้แรงจูงใจใชเ้พื่อ
อธิบายวา่ท าไมอินทรียจึ์งการกระท าอยา่งนั้นและท าใหเ้กิดอะไรข้ึนมาบา้ง 
ค าวา่ “แรงจูงใจ” มาจากค ากริยาในภาษาละตินวา่ “Movere”(Kidd, 1973:101) ซ่ึงมี
ความหมายตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่ “to move” อนัมีความหมายวา่ “เป็นส่ิงท่ีโนม้นา้ว
หรือมกัชกัน าบุคคลเกิดการกระท าหรือปฏิบติัการ (To move a person to a course of action) 
ดงันั้นแรงจูงใจจึงไดรั้บความสนใจมากในทุกๆวงการ ส าหรับโลเวลล(์Lovell, 1980:109) ให้
ความหมายของแรงจูงใจวา่”เป็นกระบวนการท่ีชกัน าโนม้นา้วใหบุ้คคลเกิดความมานะ
พยายามเพื่อท่ีจะสนองตอบความตอ้งการบางประการใหบ้รรลุผลส าเร็จ”ไมเคิล คอมแจน 
(Domjan 1996:199) อธิบายวา่การจูงใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการกระท ากิจกรรม
ของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระท าพฤติกรรมนั้นเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

แรงจูงใจ    ในการเรียนรู้ แบ่งเป็น แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  แรงจูงใจ
ภายใน  ไดแ้ก่  แรงกระตุน้ท่ีอยูภ่ายในตวับุคคล  แรงจูงใจภายนอก  ไดแ้ก่  ส่ิงกระตุน้ท่ีอยู่
ภายนอกตวับุคคล 

ขอ้สังเกตเก่ียวกบัแรงจูงใจ 
1. การแสดงออกของบุคคลเม่ือมีแรงจูงใจอยา่งเดียวกนัอาจแตกต่างกนัไปตาม

วฒันธรรม  และแตกต่างกนัไปตามบุคคลในวฒันธรรมเดียวกนัเน่ืองจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคล 

2. แรงจูงใจชนิดเดียวกนัอาจท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมาต่างกนั 
3. แรงจูงใจต่างชนิดกนัอาจท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมาเหมือนกนั 
4. แรงจูงใจหลายอยา่อาจท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปของการปลอม

แปลง เช่นการเรียกร้องความสนใจแบบต่างๆ 
5. การแสดงพฤติกรรมแต่ละอยา่งของบุคคลอาจไดรั้บแรงจูงใจหลายๆ อยา่งเก็บ

สะสม และแสดงออกในแรงจูงใจสุดทา้ยท่ีท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมท่ีไม่สมเหตุสมผล 
 

 
แรงจูงใจกบัการเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ 
1. ความตอ้งการอยากรู้ อยากพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้โดยอาศยัการเรียนรู้ 
2. ความพึงพอใจท่ีจะเรียน และทศันคติท่ีดีต่อบทเรียน 



 

 

3. บทเรียนท่ีน่าสนใจวธีิการสอนท่ีดี กิจกรรมท่ีสนุกสนาน รางวลัท่ีไดรั้บจากการ
เรียน และส่ิงเร้าต่างๆท่ีท าให้บุคคลเกิดความพอใจ 

4. ผลของการเรียนรู้ท่ีสร้างความพอใจแก่ผูเ้รียน 

สรุปได้ว่าการจูงใจเป็นกระบวนการทีบุ่คคลถูกกระตุ้นจากส่ิงเร้าโดยจงใจให้กระท า
หรือดิน้รนเพือ่ให้บรรลุจุดประสงค์บางอย่างซ่ึงจะเห็นได้พฤติกรรมทีเ่กดิจากการจูงใจเป็น
พฤติกรรมทีม่ิใช่เป็นเพยีงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา ยกตัวอย่างลกัษณะของการ
ตอบสนองส่ิงเร้าปกติคือ การขานรับเมื่อได้ยินเสียงเรียก แต่การตอบสนองส่ิงเร้าจัดว่าเป็น
พฤติกรรมทีเ่กดิจากการจูงใจเช่น พนักงานตั้งใจท างานเพือ่หวงัความดีความชองเป็นกรณี
พเิศษรูปแบบของแรงจูงใจ 

1.2  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง 

ทฤษฎีของการจูงใจ (Theories of Motivation)   

1. ทฤษฎีเน้ือหาของการจูงใจ (Content theories of Motivation) 
2. ทฤษฎีกระบวนการ (Process Theories)   
3. ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) 

1. ทฤษฎีเนือ้หาของการจูงใจ (Content theories of Motivation) 

ทฤษฎีน้ีอธิบายถึงความตอ้งการหรือปรารถนาภายในของบุคคล  ซ่ึงกระตุน้ใหเ้กิด
พฤติกรรม  หรือเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายถึงกลไกความตอ้งการของนกัเรียนวา่มีความตอ้งการท่ี
แตกต่างกนัในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั (McShane and Von Glinow : 597)  
ทฤษฎีเน้ือหาเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับมี 4 ทฤษฎี คือ 

(1) ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์
(2) ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ  Alderfer 
(3) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคคลีแลนด์(McClelland) 
(4) ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอร์ซเบอร์ก 
 
 

 
 
 
 



 

 

 ทฤษฎลี าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy of needs theory) 
  เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์  ซ่ึงก าหนดโดย

นกัจิตวทิยา  ช่ือ มาสโลว ์ (Abraham Maslow) เป็นทฤษฎีการจูงใจท่ีมีการกล่าวขวญัอยา่ง
แพร่หลาย   มาสโลวม์องวา่ความตอ้งการของมนุษยมี์ลกัษณะเป็นล าดบัขั้น จากระดบัต ่าสุด
ไปยงัระดบัสูงสุด เม่ือความตอ้งการในระดบัหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้ มนุษยก์็จะมี
ความตอ้งการอ่ืนในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป  

1. ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological  needs)  เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน
ของมนุษยเ์พื่อความอยูร่อด  เช่น  อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั  ยารักษาโรค 
อากาศ น ้าด่ืม การพกัผอ่น เป็นตน้ 

2. ความตอ้งการความปลอดภยัและมัน่คง (Security or safety needs)  เม่ือมนุษย์
สามารถตอบสนองความตอ้งการทางร่างกายไดแ้ลว้  มนุษยก์็จะเพิ่มความตอ้งการ
ในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป  เช่น  ความตอ้งการความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  
ความตอ้งการความมัน่คงในชีวติและหนา้ท่ีการงาน 

3. ความตอ้งการความผกูพนัหรือการยอมรับ (ความตอ้งการทางสังคม) (Affiliation  
or Acceptance needs)  เป็นความตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของสังคม  ซ่ึงเป็น
ธรรมชาติอยา่งหน่ึงของมนุษย ์เช่น ความตอ้งการใหแ้ละไดรั้บซ่ึงความรัก  ความ
ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ ความตอ้งการไดรั้บการยอมรับ  การตอ้งการ
ไดรั้บความช่ืนชมจากผูอ่ื้น  เป็นตน้ 

4. ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem needs)  หรือ ความภาคภูมิใจในตนเอง  เป็น
ความตอ้งการการไดรั้บการยกยอ่ง นบัถือ และสถานะจากสังคม  เช่น ความ
ตอ้งการไดรั้บความเคารพนบัถือ  ความตอ้งการมีความรู้ความสามารถ  เป็นตน้ 

5. ความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ  (Self- actualization) เป็นความตอ้งการสูงสุด
ของแต่ละบุคคล เช่น ความตอ้งการท่ีจะท าทุกส่ิงทุกอยา่งไดส้ าเร็จ  ความตอ้งการ
ท าทุกอยา่งเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  เป็นตน้ 

2. ทฤษฎกีระบวนการ (Process Theories)   

โดยทัว่ไปทฤษฎีเน้ือหาจะเนน้ท่ีลกัษณะของส่ิงจูงใจ  ซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะคน้หา
วธีิการปรับปรุงการจูงใจโดยเก่ียวขอ้งกบัการกระตุน้ความตอ้งการ   แต่ไม่ไดศึ้กษาเก่ียวกบั
กระบวนการดา้นความคิด (Thought processes) ทฤษฎีกระบวนการ (Process theories) จะมุ่ง
ท่ีกระบวนการดา้นความคิด ซ่ึงมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัทางเลือกในการ
ปฏิบติังานของบุคคล ซ่ึงมีหลายทฤษฎี ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงเฉพาะทฤษฎีความเสมอภาคหรือ
ทฤษฎีความเท่าเทียมกนั (Equity theory) และทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy  theory)  



 

 

3. ทฤษฎกีารเสริมแรง (Reinforcement Theory) 

สกินเนอร์ (1938) นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัเช่ือวา่เราจะเขา้ใจและสามารถควบคุม
พฤติกรรมมนุษยไ์ดดี้หรือไม่ข้ึนอยูก่บัวา่ เรารู้เง่ือนไขของการเสริมแรง (reinforcement 
contingency) เพียงใด และบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเช่นใดข้ึนอยูก่บัวา่เขาไดรั้บผลเช่นไรใน
อดีต ความเช่ือของสกินเนอร์สรุปไดว้า่ผลกรรมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมดงัน้ี 

A= Activator คือตวักระตุน้หรือสัญญาณท่ีมาก่อนพฤติกรรม 
B= Behavior คือพฤติกรรม 
C= Consequence คือผลกรรมสนองตอบต่อพฤติกรรมท่ีท าไป ถา้เป็นผลกรรมท่ีพึง

ประสงคก์็เรียกวา่ C+ หากไม่พึงประสงคก์็เรียกวา่ C- 
        แนวคิดน้ีเป็นแนวคิดท่ีผสมผสานแนวคิดดา้นกระบวนการเรียนรู้พื้นฐาน 2 อยา่งนัน่คือ 

1. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก โดยพาฟลอฟ นกัจิตวทิยาชาวรัส
เชีย 

2. ทฤษฎีท่ีเนน้เง่ือนไขผลกรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมบุคคล 
ทฤษฎกีารวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical  Conditioning  theory)  

  โดยนกัจิตวทิยาชาวรัสเชียช่ือพาฟลอฟไดท้ าการวจิยัเก่ียวกบั reflex or respondent 
behavior เป็นพฤติกรรมท่ีตอบสนองโดยอตัโนมติั  ทฤษฎีน้ีเป็นการเรียนรู้ถึงกระบวนการ
ต่อเน่ืองท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงกระตุน้และการตอบสนอง  นกัทฤษฎีวางเง่ือนไข
แบบคลาสสิกค านึงวา่ส่ิงมีชีวติ (สัตวแ์ละมนุษย)์  เป็นผูต้อบสนอง  ซ่ึงสามารถสอนใหเ้กิด
พฤติกรรมเฉพาะอยา่งโดยอาศยัการกระท าซ ้ าหรือการวางเง่ือนไข  ค าวา่การวางเง่ือนไข  
หมายถึง  ความเป็นอตัโนมติัในการตอบสนองต่อสถานการณ์ซ่ึงสร้างข้ึนซ ้ าๆ   

ทฤษฎกีารเรียนรู้ของฮัลส์ (Hull ’s Systematic Behavior Theory) 
ฮลัส์ (Hull 1844-1952) เป็นนกัจิตวทิยาชาวอเมริกนั หลกัการทดลองของเขา ใช้

หลกัการคณิตศาสตร์มาสร้างทฤษฏีทางจิตวทิยาอยา่งมีระบบ ซ่ึงเป็นแบบ S-R ค่ือการ
ต่อเน่ืองระหวา่งส่ิงเรากบัการตอบสนองโดยกล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ในรูปของ
คณิตศาสตร์มีการวเิคราะห์แยกแยะระหวา่งการจูงใจกบักลไกในการเรียนรู้ และกล่างถึง
พื้นฐานของการเรียนรู้เกิดจากการเสริมแรงมากวา่การจูงใจ  หลกัการเรียนรู้ของทฤษฎีทฤษฎี
การเรียนรู้ชองฮลัส์ เร่ิมจากสมมุติฐานโดยใชก้ระบวนการอนุมาน (Deductive Process) ก่อน
แลว้จึงทดลองเพื่อทดสอบสมมุติฐานและเม่ือสมมุติฐานใดท่ีเป็นจริงเขาก็ไดต้ั้งเป็นทฤษฎี
ต่อไป  สมมุติฐานแรกของฮลัล ์ฮลัลเ์ช่ือวา่การท่ีมนุษยแ์ละสัตวจ์ะเกิดการเรียนรู้ไดต้อ้งมีการ
สร้างแรงขบั(Drive) ไดแ้ก่ ความหิว ความกระหาย เป็นตน้ ซ่ึงเขากล่าววา่ การแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้มากหรือนอ้ยเกิดจากผลคูณระหวา่งแรงขบั (Drive) กบัอุปนิสัย (Habit) 
ของบุคคล 



 

 

   กฎการเรียนรู้ในทศันะของฮัลล์  
   การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง ลกัษณะการใชร้างวลัใหเ้กิดการลดแรง
ขบั 

การเสริมแรงเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงขบักบัการไดร้างวลั แรงขบัเป็นสภาพ
ความเครียด อนัเป็นผลจากความตอ้งการส่วนรางวลัเป็นความพอใจท่ีสามารถสนองความ
ตอ้งการในการลดแรงขบั 
 
                  การเสริมแรงของเขาจึงแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
                 1.1 การเสริมแรงเบ้ืองตน้ คือการเรียนรู้เพิ่มส่ิงท่ีเกิดต่อเน่ืองและสะสมมากข้ึน
เป็นช่วงตอนท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึน     เฉพาะพฤติกรรมท่ีตอ้งการแสดงออกเท่านั้น แมใ้นเวลาท่ีไม่มี
พฤติกรรมท่ีสังเกตไดก้ารเรียนรู้ก็ยงัสะสมอยู ่จนในท่ีสุดก็ถึงขั้นท่ีมีพฤติกรรมเปล่ียนไป 
                  1.2 การเสริมแรงขั้นท่ีสอง เกิดจากการถ่ายโยงการเรียนรู้ ถา้การเรียนรู้ใหม่
คลา้ยคลึงกบัการเรียนรู้เดิม ผูเ้รียนจะสามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้ใหม่นั้น เหมือนเดิม
หรือคลา้ยคลึงกบัเม่ือตอบสนองต่อการเรียนรู้เดิม 
 
      การน าไปใช้ในการเรียนการสอน 
                   การน าไปใชใ้นการเรียนการสอน จากกฎการเรียนรู้ตามแนวความคิดของฮลัล ์
สามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้คือ 
                  1. ผูส้อนสร้างแรงขบัใหเ้กิดข้ึนมาก ๆ แก่ผูเ้รียนแลว้เม่ือมีการตอบสนองตามท่ี
ตอ้งการ ตอ้งรีบเสริมแรงทนัที จึงจะท าใหพ้ฤติกรรมการเรียนรู้เขม้ขนัและคงทนถาวรอยู่
เร่ือย ๆ 
                  2.เม่ือผูเ้รียนเกิดความเหน่ือยลา้ในบทเรียน ควรจะมีเวลาพกัก่อนแลว้จึงเรียน
ต่อไป ระยะเวลาท่ีเหมาะส าหรับผูเ้รียนในวยัผูใ้หญ่แลว้ ท่ีไม่ท าใหเ้กิดความเหน่ือยลา้
ประมาณช่วงเวลาละ 50 นาที 
                  3.เม่ือผูเ้รียนใกลจ้ะเรียนรู้และมีความตั้งใจมาก ควรจะใหก้ารเสริมแรงถ่ีข้ึน 
                 4.ควรใหพ้ยายามเรียนรู้ดว้ยตนเอง จะท าใหเ้ขา้ใจใจส่ิงท่ีเรียนมากข้ึน และ
สามารถตอบสนองไดห้ลายรูปแบบ 
                 5.การใหผู้เ้รียนเกอดการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งพิจารณาถึงส่ิงต่อไปน้ี คือความสามารถ
ของผูเ้รียนใจแต่ละบุคคล การสร้างความเขา้ใจใหเ้กอดข้ึนมาก ๆ ในบทเรียนเม่ือเรียนรู้แลว้
ตอ้งใหผู้เ้รียนคิดหรือกระท าบ่อย ๆ เพื่อป้องกนัการลืม และพยายามใหผู้เ้รียนรู้จกัถ่ายโยง
การเรียนรู้ในส่ิงท่ีคลา้ยคลึงกนัจากบทเรียนหน่ึงไปสู่อีกบทเรียนหน่ึง 
ท่ีมา : http://watcharaphonchai.blogspot.com/2007/08/hull.html 

http://watcharaphonchai.blogspot.com/2007/08/hull.html


 

 

 
 สรุปพื้นฐานความคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมโดยสรุป เช่ือวา่พฤติกรรมของ
มนุษยน์ั้นเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ สามารถสังเกตพฤติกรรมไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ กนัและเช่ือวา่
การใหต้วัเสริมแรง (Reinforcement) จะช่วยกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมตามตอ้งการได ้
นกัจิตวทิยาท่ีไดรั้บการยอมในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ Pavlov ซ่ึงเดิมเป็นนกัวทิยาศาสตร์ท่ีมีช่ือเสียง
ของรัสเซีย Watson นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัซ่ึงไดรั้บการยอมรับวา่เป็นบิดาของจิตวทิยากลุ่ม
พฤติกรรมนิยม และ Skinner ชาวอเมริกนั ท่ีโดยเด่นในการน าทฤษฎีดา้นจิตวทิยามา
ประยกุตใ์ชเ้พื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมแรง ไดมี้
การศึกษาวจิยัอยา่งต่อเน่ืองเน่ืองจนถึงปัจจุบนั 
 
1.3 รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียน 

มุมมองของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มองผูเ้รียนเหมือนกบั  กระดานชนวนท่ีวา่งเปล่า  
และผูส้อนจะต้องจัดเตรียมประสบการณ์ให้กับผูเ้รียน ค าแนะน าหรือส่ิงเร้าจากสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มจะถูกน าเสนอหรือแนะน าใหรู้้จกั และผูเ้รียนแสดงอาการตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้น 
ดว้ยการตอบสนองบางส่ิงบางอย่างออกมา  ความส าคญัข้ึนอยู่กบัการเสริมแรง  ท่ีก าหนด
จดัเตรียมไวเ้พื่อก ากบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการรูปแบบพฤติกรรมใหม่ ๆ จะถูกกระท า  ซ ้ าแลว้ซ ้ า
อีกจนกระทัง่กลายเป็นพฤติกรรมอตัโนมติั           พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ียอมรับได ้คือ การ
เรียนรู้แสดงออกใหเ้ห็นไดใ้นเชิงประจกัษ ์  
 

กฎเกณฑ์ของผู้สอนเกีย่วกบัพฤติกรรมนิยม   
การตอบสนองของการเรียนรู้ ข้ึนอยู่กบัครูผูส้อน ส่ิงเหล่าน้ีคือ สภาพแวดล้อมท่ี

ผูส้อนจดัข้ึน  ผูส้อนเป็นคนก าหนดจดัท าและควบคุมสภาพแวดลอ้มต่อผูเ้รียน  การเรียนรู้จึง
เป็นการคิดข้ึนมา โดยผูส้อนท่ีเน้นไปท่ีพฤติกรรมการเสริมแรง  เม่ือใช้เทคนิควิธีการใน
สภาพเช่นน้ี จุดประสงคก์ารเรียนรู้จึงเป็นพฤติกรรมของผูเ้รียน  ท่ีไดมี้การจดัเตรียมไว,้ การ
ใหร้างวลั, และการใหค้วามส าคญัในวธีิเช่นน้ี ก็คือ การเสริมแรงพฤติกรรม นัน่เอง 

วธีิการเรียนการสอนทีใ่ช้กบักลุ่มพฤติกรมนิยม  คือ   
 การสอนตรง ๆ  หรือการแสดงใหดู้   
    การใหท้  าแบบฝึกหดัและปฏิบติั หรือการท าซ ้ า ๆ 
 การสอนเกมต่างๆ   

 
 
 



 

 

เมื่อไรจะใช้แนวกลุ่มพฤติกรรมนิยม 
ภายใต้เง่ือนไขของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีส่วนส่งเสริม สนับสนุน ท าให้เกิด

ประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อการเรียนรู้  เม่ือ  : 
1.ผูเ้รียนไม่มีประสบการณ์หรือมีแต่น้อยมาก หรือไม่มีองค์ความรู้แรก ๆ ของ

เน้ือหาวชิา  นั้นๆ 
2.การระลึกถึงจดจ าขอ้เท็จจริงพื้นฐาน หรือการตอบสนองอยา่งอตัโนมติัท่ีตอ้งการ

ใหเ้กิด  
3.ภาระงานท่ีตอ้งการเสร็จสมบูรณ์เพียงเล็กนอ้ย (ภาระงานเล็กๆ)  ซ่ึงไม่เบ่ียงเบนไป

จากมาตรฐานการปฏิบติัการ  (Performance  standard) 
4.ผูเ้รียนจะไดค้วามรอบรู้มา  โดยการเสริมแรงอยา่งต่อเน่ืองในพฤติกรรมท่ีตอ้งการ   
5.ตอ้งการความถูกตอ้งและความรวดเร็วซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอยา่งมาก   
6.การเรียนการสอนตอ้งการใหเ้กิดผลส าเร็จภายในช่วงระยะเวลาอนัสั้น 

2.ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ 
2.1ความหมายของงานเขียน 
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1980 เป็นตน้มา แนวคิดเก่ียวกบัการเขียนภาษาองักฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศเร่ิมแปรเปล่ียนไปจากเดิม (Traditional approach) ซ่ึงเนน้ผลงานเขียนหรือ
เนน้ผลผลิตของผูเ้ขียน (Product) มาเป็นแบบใหม่ ซ่ึงเนน้กระบวนการเขียน (Process) 
วธีิการสอนการเขียนแบบใหม่ หรือแบบเนน้กระบวนการนั้น เช่ือวา่การเขียนเป็นทั้งวธีิการ
ส่ือสารและเป็นทั้งกระบวนการทางความคิด สติปัญญา ในการคิดคน้แสวงหาขอ้มูลและ
เร่ืองราวท่ีจะน ามาเขียน รวมทั้งวเิคราะห์จดัรูปแบบการน าเสนอขอ้มูลเหล่านั้น ดงันั้นจึงมีผู ้
หนัมาศึกษากระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดงานเขียนข้ึน และท าใหแ้นวคิดในการเขียนไดแ้ปร
เปล่ียนไปเนน้ท่ีกระบวนการเขียน กลุ่มท่ีมีแนวคิดดงักล่าวไดใ้หค้  านิยามการเขียนไวว้า่ การ
เขียนคือกระบวนการทางความคิด เพราะผูเ้ขียนตอ้งคิดให้กระจ่างก่อนจึงจะสามารถเลือก
และเรียบเรียงความคิดนั้นออกมาเขียนได ้(Arapoff, 1972, อา้งใน พนูรัตน์ แสงหนุ่ม, 2538) 
ส าหรับ Hairston (1982) ใหค้วามหมายของการเขียนแบบเนน้กระบวนการวา่ การเขียนเป็น
กระบวนการคน้หาขอ้มูลโดยผา่นกระบวนการในการคน้หา การเรียบเรียงขอ้มูลจากความคิด 
โดยกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจะเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่มีกฎท่ีตายตวั และไม่ไดแ้บ่งขั้นตอนท่ี
แยกออกจากกนัโดยเด็ดขาด และเป็นกระบวนการท่ีเกิดสลบัไปมาหรือยอ้นกลบัได้
(Recursive) ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนการวางแผน การเขียน การตรวจทานแกไ้ขงานเขียน 
การคาดการล่วงหนา้ในส่ิงท่ีจะเขียน (Anticipating) และขั้นตอนการทบทวนงานเขียน 
(Reviewing)\ 



 

 

2.2   องค์ประกอบของการเขียน 

 Hairston (1982) มีความคิดวา่ วธีิสอนแบบน้ีมีลกัษณะส าคญัดงัต่อไปน้ี คือ 

                 1. เนน้การฝึกใชก้ลวธีิในการสร้างและคน้หาขอ้มูล โดยครูจะเป็นผูก้ระตุน้ให้
ผูเ้รียนพยายามสร้างเน้ือหา หรือช่วยวางวตัถุประสงคใ์นการเขียนใหแ้ก่ผูเ้รียนตามความ
เหมาะสมและดุลยพินิจของครู 

                 2. เนน้การตระหนกัในปฏิกิริยาตอบสนองต่อความรู้สึกของผูอ่้านและ
วตัถุประสงคข์องการเขียนในขณะเขียน เพื่อเป็นการประเมินคุณภาพงานเขียนในแง่ของการ
ส่ือความชดัเจนและตรงตามจุดประสงคข์องการเขียน 

                  3. เนน้ความเขา้ใจในกระบวนการทางความคิดท่ีเกิดสลบัไปมาระหวา่งขั้นตอน
การเขียน ขั้นการเขียน ขั้นตรวจทานแกไ้ข ซ่ึงจะเกิดคาบเก่ียวกนัมิไดแ้ยกออกจากกนัโดย
เด็ดขาด 

                    4. เนน้การใหค้วามส าคญัต่อการเขียนวา่ เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้
ความคิด กระบวนการท างานของสมอง วธีิเรียนรู้ และการพฒันาความคิดเพื่อใชใ้นการ
ส่ือสาร 

     ขั้นตอนการสอนของวธีิสอนการเขียนแบบเน้นกระบวนการ 

  ไดมี้ผูเ้สนอขั้นตอนการสอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนไวต่้าง ๆ กนั ดงัน้ี Kelly 
(1984) ไดเ้สนอการสอนการเขียนแบบเนน้กระบวนการ เป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

                  ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นก่อนการเขียน (Pre-writing) ใหผู้เ้รียนใชกิ้จกรรมคน้หา ส ารวจ
ขอ้มูล ความคิด และจดัเตรียมรวบรวมขอ้มูลไวเ้ขียน ขั้นน้ีช่วยใหผู้เ้รียนไดส้ ารวจหวัเร่ือง
และเน้ือหาสนบัสนุนไดอ้ยา่งอิสระ นอกจากน้ียงัใหก้ าหนดจุดประสงคข์องการเขียนและตวั
ผูอ่้านงานเขียนนั้นอีกดว้ย กิจกรรมในขั้นตอนน้ีประกอบดว้ย 

                   1. คิด ส ารวจ และรวบรวมขอ้มูล ใชกิ้จกรรมการระดมสมอง (Brainstorming) 
การถามค าถามแบบ “WH” ผงัความสัมพนัธ์ของความหมาย (Mapping) การเขียนรายการ 
(Listing) การเขียนขอ้มูลอยา่งรวดเร็วโดยไม่หยดุ (Nonstop writing) การคิดจากความทรงจ า
หรือประสบการณ์ การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดกบัเพื่อน เป็นตน้ 



 

 

                    2. จดักลุ่มและเรียงล าดบัขอ้มูลดงักล่าวเพื่อเตรียมน าเสนอ 

     3. เรียนรู้การใชค้  าศพัท ์ตวัเช่ือม และโครงสร้างไวยากรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ
การน าเสนอ 

                   ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการเขียน (Writing) ใหผู้เ้รียนไดล้งมือเขียนงานฉบบัร่าง ผูเ้รียน
ไดถ่้ายทอดความคิดหรือขอ้มูลท่ีตนเตรียมไว ้เพื่อส่ือความหมายกบัผูอ่้านทางตวัอกัษร การ
เขียนในขั้นน้ี ยงัไม่ตอ้งค านึงถึงความถูกตอ้งในการใชภ้าษา แต่ค านึงถึงเน้ือความเป็นหลกั 

   ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นหลงัการเขียน (Post-writing) ใหผู้เ้รียนไดท้บทวน ปรับปรุงแกไ้ข 
ตดัต่อ 

เพิ่มเติม หรือยอ้นไปสู่ขั้นตอนท่ี 1 หรือ 2 ใหม่ได ้เพื่อปรับแกต้ามค าเสนอแนะหรือขอ้มูล
ยอ้นกลบัจากผูอ่้าน เป็น การปรับทั้งดา้นเน้ือหาและความถูกตอ้งในการใชภ้าษา โดยจะปรับ
ก่ีคร้ังก็ไดจ้นกวา่จะไดง้านเขียนฉบบัสุดทา้ย คือ ฉบบัสมบูรณ์กิจกรรมในขั้นตอนน้ี 
ประกอบดว้ย 

    1. แลกเปล่ียนกนัอ่านงานเขียน เพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดา้นเน้ือหา โดยครูแจก
แบบตรวจสอบเน้ือหาประกอบการอ่าน 

                    2. ปรับแกง้านเขียนตามขอ้มูลยอ้นกลบัจากผูอ่้าน 

    3. แลกกนัอ่านงานเขียนอีกคร้ัง เพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดา้นการใชภ้าษา โดยครู
จากแบบตรวจสอบการใชภ้าษาประกอบการอ่าน 

4 .ปรับแกง้านเขียนตามขอ้มูลยอ้นกลบัอีกคร้ัง แลว้ส่งครูเพื่อการประเมินผลจะเห็น
ไดว้า่ วธีิสอนการเขียนแบบเนน้กระบวนการน้ี ไดเ้นน้การใชค้วามคิดสติปัญญา และ
ความสามารถในการใชภ้าษาประกอบกนั และยงัช่วยพฒันาความสามารถในการใชภ้าษา
ประกอบกนั และยงัช่วยพฒันาความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 

 

 

 



 

 

3. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ผลการจดัการเรียนรู้แบบเนน้งานปฏิบติัและการเสริมแรงท่ีมีต่อ  การพฒันา
คุณลกัษณะ ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตวัอยา่ง คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีเรียนวชิาภาษาองักฤษ อ่าน – เขียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2548 โรงเรียนเสนา  
“เสนาประสิทธ์ิ” อ าเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  จ  านวน  107  คน โดยการจดัการ
เรียนรู้แบบเนน้การปฏิบติั และมีผลงานหรือช้ิน เพื่อน ามาแสดงนิทรรศการร่วมกนั และการ
เสริมแรงทางบวก โดยการกล่าวชมเชย และ ใหก้ าลงัใจระหวา่งเรียน ระยะเวลาในการ
ทดลอง  ท าการสอนหอ้งละ  8  สัปดาห์ สัปดาห์ละ  2  ชัว่โมง  รวมเป็น 16 ชัว่โมง  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือแผนการจดัการเรียนรู้แบบเนน้ งานปฏิบติั  แบบประเมิน
คุณลกัษณะดา้นความรับผดิชอบในการท างาน  และความร่วมมือใน การท างาน  การ
เสริมแรงทางบวก โดยการกล่าวค าชมเชยและการใหก้ าลงัใจระหวา่งเรียน    สถิติท่ีใชใ้นการ
วจิยัคร้ังน้ีคือ ค่าเฉล่ีย 
                            ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนมีการพฒันาคุณลกัษณะดา้นความรับผดิชอบใน        
การท างานและความร่วมมือในการท างานอยูใ่นระดบัสูง และมีความสนใจ และตั้งใจเรียน
ภาษาองักฤษมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจัิย 

 
การวจิยัความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษของนกัเรียนหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา จากการสอนโดยการ
สร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง ไดใ้ชรู้ปแบบการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) 
โดยมีล าดบัขั้นตอนด าเนินการวจิยัดงัน้ี 

 
การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรเป็นนกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปีท่ี 1 วทิยาลยั
เทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา แผนกภาษาต่างประเทศ   วชิาภาษาองักฤษพื้นฐาน (3000-
1220)  
 ต าบลปากพนงัฝ่ังตะวนัตก  อ าเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  จ  านวน 30 คน ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 
 กลุ่มตวัอยา่ง  นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ชั้นสูงปีท่ี 1  วทิยาลยั
เทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา แผนกภาษาต่างประเทศ จ านวน 30 คน โดยมีขั้นตอนการเลือก
กลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยเลือกมาทั้งหมดจากกลุ่มประชากร 
 

การก าหนดเคร่ืองมือในการวิจัย   
1. เคร่ืองมือทดลอง  ใชท้ฤษฎีการสอนโดยสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง โดยใช้

เคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอนคือ  แผนการสอน   เพื่อใหน้กัเรียนรู้
โครงสร้างและไวยากรณ์ของภาษาองักฤษในการเขียนประโยคภาษาองักฤษได ้ 
โดยท าการสอนตามหลกัสูตร และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหาวชิาภาษาองักฤษ
เสริมทกัษะ  หน่วยการเรียนเร่ือง Present Simple Tense ใชเ้วลาทั้งหมด  3 ชัว่โมง
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. Make the positive sentence in Present Simple Tense  
2. Make the negative sentence in Present Simple Tense 
3. Make the interrogative sentence in Present Simple Tense 

 
 
 



 

 

   โดยใชแ้นวคิดของสกินเนอร์(1938) ในเร่ืองการแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกิดจาก
เหตุการณ์ท่ีตนพึงประสงค ์
               และ แนวคิดของฮลัส์(1844-1952)   ในเร่ืองการสร้างแรงขบัให้เกิดกบัผูเ้รียนจะ
ส่งผลใหผู้เ้รียนมีความสนใจในการเรียนยิง่ข้ึน 
   
การสร้างและออกแบบแผนการสอนในการเขียนประโยคภาษาองักฤษด าเนินการดงัน้ี 
 1.ศึกษาแนวคิดเร่ืองการออกแบบแผนการสอนโดยใชท้ฤษฎีการสร้างแรงจูงใจและ
การเสริมแรง 
 2. ออกแบบแผนการสอนเป็น 2 แผนการเรียนดงัน้ี 
 
แผนการ
สอน 

หวัเร่ือง เวลา ส่ือช่วยสอน ใบงาน  การวดัและ
ประเมิน 

1 
 

Nouns and 
Pronouns 

 3 ชัว่โมง 
 

มี 
 

- Singular Nouns  
- Plural Nouns 
 - Write pronouns    
for the nouns 
given 

1.แบบทดสอบ
เร่ือง Nouns 
 2. แบบทดสอบ
เร่ือง  Pronouns 
 

2 Present Simple 
Tense 
- Positive 
- Negative 
-Interrogative 

  3 ชัว่โมง มี Make the 
sentences in 
positive , negative 
and interrogative 
in Present Simple 
Tense 

แบบทดสอบเร่ือง 
- Positive 
- Negative 
-Interrogative 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                 
3.สร้างและเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
 
รหสัวชิา ตวัช้ีวดัยอ่ย สาระการเรียนรู้ 
3000-1220 1. เขียนประโยคไดถู้กตอ้ง

ตาม 
โครงสร้างประโยค 
2.ใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน
ไดถู้กตอ้ง 
3. สามารถใชค้  ากริยาได้
ถูกตอ้งตามโครงสร้างของ 
Present Simple Tense 

ศึกษา  ปฏิบติั  โครงสร้าง
ทางภาษาท่ีใชบ้รรยาย
เหตุการณ์ในปัจจุบนั 
(Present Simple Tense) 

 
                        ใบงาน 3 ใบงานดงัน้ี 

1. Make the positive sentence in Present Simple Tense  
 2.  Make the negative sentence in Present Simple Tense 

3.  Make the interrogative sentence in Present Simple Tense 
 
 

4.น าร่างแบบการเขียนแผนใหผู้ท้รงคุณวุฒิดา้นการเขียนแผนการสอนจ านวน 3 คนท าการ
ตรวจสอบ 
5.ท าการปรับปรุงเร่ืองการเขียนแผนตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 
6. น าแผนการสอนท่ีปรับปรุงแลว้ไปท าการทดลองใชก้บันกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูงปีท่ี 1 สาขาภาษาต่างประเทศ จ านวน 30 คน เม่ือวนัท่ี  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
7. ท าการปรับปรุงแผนการสอนการเขียนประโยคภาษาองักฤษ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
2. เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของ

นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงปีท่ี  1  วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณ
อาชีวศึกษา จากการสอนโดยการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง เป็น
แบบทดสอบเร่ือง Present Simple Tense และแบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ทดสอบเร่ืองความเขา้ใจในการใชค้  ากริยา มีลกัษณะเป็นขอ้สอบปรนยั 
                ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก  
ตอนท่ี 2 ทดสอบความสามารถในการเขียนประโยคบอกเล่า ประโยคปฏิเสธ และประโยค   
                 ค  าถามมีลกัษณะเป็น ขอ้สอบอตันยั 

 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบการเขียนประโยคภาษาองักฤษด าเนินการ  
ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิดของการสร้างแบบทดสอบการวดัประเมินผลในชั้นเรียนโดย 
1.1 ศึกษารายละเอียดของหลกัสูตร 
1.2 ก าหนดโครงสร้างและจุดประสงค ์

2. ก าหนดโครงสร้างตวัช้ีวดั 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 เขียนประโยคไดถู้กตอ้งตามโครงสร้างประโยค 3 ขอ้ 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 ใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอนไดถู้กตอ้ง 2 ขอ้ 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 สามารถใชค้  ากริยาไดถู้กตอ้งตามโครงสร้างประโยค 5 ขอ้  

3. ตวัอยา่งขอ้สอบ 
(1.)  Melvin ______ a newspaper every morning. 

          a. is reading  b. reads         c. read d. has read 
        (2.)  Do we study English every Monday? 
           Answer; 
           Positive …………………………………………… 

                         Negative ………………………………………….. 
 

4. น าร่างแบบทดสอบใหผู้ท้รงคุณวฒิุดา้นภาษาองักฤษ จ านวน 3 คน ท าการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเป็นปรนยัของขอ้สอบ 

5. ท าการปรับปรุงเร่ืองเน้ือหาของแบบทดสอบตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 
 



 

 

6. น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว้ไปท าการทดลองใชก้บันกัเรียนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงปีท่ี 1วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา 
จ านวน 30 คน เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 แลว้น าผลมาวเิคราะห์ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบทดสอบโดย IOC ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั 2.4 

7. ท าการปรับปรุงและน าไปใชจ้ริง 
วธีิการทดลอง 
 1.แบบแผนการทดลองชนิด ไดท้  าการทดลองโดยใชแ้บบแผนการทดลองก่อนหลงั
ทดสอบคร้ังเดียว (One –Group Pretest-Posttest Design) ดงัน้ี 
ตงัอยา่ง 
  เม่ือ    E   แทน    นกัเรียนท่ีเลือกมาเป็นกลุ่มทดลอง 
           X   แทน     การสอนแบบการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง 
          T1   แทน     การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนใชก้ารสร้าง    

  แรงจูงใจและการเสริมแรง  
                                    T2   แทน     การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัใชก้ารสร้าง 

   แรงจูงใจและการเสริมแรง  
 

 2. ขั้นตอนการทดลอง   ด าเนินการทดลองตามล าดบัดงัน้ี 
ตวัอยา่ง 

2.1 ท าการสอนนกัเรียนโดยใชว้ิธีสอนแบบแผนการทดลองก่อนหลงั
ทดสอบคร้ังเดียว (One –Group Pretest-Posttest Design) ตาม
ก าหนดการสอนดงัน้ี  

 
คร้ังท่ี วนั / เดือน / ปี เร่ือง 
1 20 พฤศจิกายน 2555 Positive sentences 
2 21 พฤศจิกายน 2555 Negative sentences 
3 28 พฤศจิกายน 2555 Interrogative sentences 

2.2 ท าการทดสอบนกัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบเม่ือวนัท่ี  17 ธนัวาคม 
2555 

 
 
 
 



 

 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. การจดักระท าขอ้มูล 
ตรวจสอบความถูกตอ้งของการตอบแบบสอบถามแบบทดสอบ  จากทั้งหมด 30 
ฉบบั คดัเลือกท่ีมีความสมบูรณ์ไวเ้พื่อท าการวเิคราะห์ไดจ้  านวน 15 ฉบบั คิด
เป็นร้อยละ 50% 
 

2. วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมการวิเคราะห์สถิติดว้ยคอมพิวเตอร์ช่ือ
SPSS for window จาก ดงัน้ี 

2.1 การศึกษาความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของนกัเรียน 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงปีท่ี1วทิยาลยัเทคโนโลยี
ทกัษิณอาชีวศึกษา 

2.2  จากการสอนโดยการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรงท าการวเิคราะห์โดย
ใชส้ถิติ SPSS for window และใชค้่าเฉล่ียและค่ามาตรฐาน 

                 2.2 การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของนกัเรียน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา ก่อน
และหลงัจากท่ีใชก้ารสอนโดยการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง โดยใชส้ถิติที ท าการ
วเิคราะห์โดยใชส้ถิติที (t-test statistic) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                    บทท่ี 4 
ผลการวจิยั 

วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
วเิคราะห์โดยหาค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนเรียน และค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลงั
เรียนแลว้หาค่าร้อยละความกา้วหนา้ของผลการเรียนรู้ 
 
จากสูตรคะแนนเฉล่ียร้อยละ 

 
เม่ือ แทนผลรวมคะแนนเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลงัเรียนทั้งหมด 
 แทนผลรวมคะแนนเฉล่ียของคะแนนทดสอบก่อนเรียนทั้งหมด 
 
ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนความสามารถในการท าแบบทดสอบ (ภาคความรู้/ทกัษะ) ของผูเ้รียน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ก่อนเรียน(10) หลงัเรียน(10) ความกา้วหนา้ หมายเหตุ 
1 นายวศิวะบรรจงภาส 7 10 3  
2 นายวนิยั   ตุน้คง 5 12 7  
3 นายนพดล  นวลน่ิม 6 9 3  
4 นายวชัระพนัธ์  จนัทร์แกว้ 8 14 6  
5 นายสิทธิชยั  คงเยน็ 5 12 7  
6 นายภาณุพงค ์ คงสวา่ง 7 14 7  
7 นายเรืองศกัด์ิ  อร่ามเรือง 7 13 6  
8 นางสาวอุษณี  พฒัน์ทอง 8 10 2  
9 นางสาวศนัศนีย ์ สุขสอน 5 15 10  

10 นางสาวกมลทิพย ์ จนัทร์ภกัดี 4 9 5  
11 นางสาวสกุลรัตน์  แกว้ชนะ 2 10 8  
12 นางสาวสุกญัญา  เปล่ียนรัมย ์ 4 13 9  
13 นางสาวสุชาดา  จนัแกว้ 8 9 1  
14 นางสาวชฎาพร  ทศันโกวทิ 4 10 6  
15 นางสาวพชัรี  รอดแกว้ 5 9 4  
16 นางสาวฉววีรรณ  หวานทอง 7 14 7  
17 นางสาวอรพิมน  สองเมืองสุข 6 12 6  
18 นางสาวธิดารัตน์  หนูคง 6 13 7  



 

 

19 นางสาวเบญจวรรณ  นอ้ยห้องไล่ 6 14 8  
20 นางสาวอจัฉราภรณ์  สุขศรี 5 13 8  
21 นางสาวอรอนงค ์ สุขมาก 7 12 5  
22 นางสาวมลฤดี  เกล้ียงจนัทร์ 3 13 10  
23 นางสาวศิริวรรณ  อินทนู 4 15 11  
24 นางสาวสลินา  หวดิเดช 5 14 9  
25 นางสาวทิพยพ์กร  จนัทร์ภกัดี 5 10 15  
26 นางสาวทิพยา  ปานชนั 7 13 6  
27 นางสาวฐิตาพร  กนัเกศ 8 13 5  
28 นางสาวกนกพร  ชูทองค า 4 12 8  
29 นางสาวภาวนีิ  แท่นมณี 5 12 7  
30 นายศราวธุ  พริกบางเขม็ 1 12 11  

เฉล่ีย 5.56 12.03 6.5  
ร้อยละ 27.80 60.15 32.50  

จากการวจิยัพบวา่ผูเ้รียนท่ีสอบในคร้ังแรกมีคะแนนเฉล่ีย     คิดเป็นร้อยละ 27.80 
เม่ือท าการทดสอบหลงัการฝึกโดยใชก้ารสอนแบบร่วมมือแลว้ผูเ้รียนไดค้ะแนนเฉล่ีย   
คิดเป็นร้อยละ 60.15 
แสดงวา่นกัเรียนมีความกา้วหนา้  คิดเป็นร้อยละ 32.50 
 
วเิคราะห์ขอ้มูล 
 ผูว้จิยัน าผลการทดลองมาวเิคราะห์ ดว้ยวธีิการทางสถิติ  ดงัน้ี 

- สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานใชค้่าเฉล่ียร้อยละ 
 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

- เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของ 
นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยั
เทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา ก่อนและหลงัจากท่ีใชก้ารสอนโดยการ
สร้างแรงจูงใจและการเสริมแรงโดยใชส้ถิติร้อยละ 

 
 



 

 

บทท่ี5 
สรุปผลการวจิยั 

 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

นกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1  วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณ
อาชีวศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เปรียบเทียบ
ความสามารถในการเขียนประโยคภาษาองักฤษของนกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง  ชั้นปีท่ี 1 วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา ก่อนและหลงัจากท่ีใชก้าร
สอนโดยการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง  พบวา่สูงข้ึนคิดเป็นร้อยละ 60.15 
  
อภิปรายผล 
 จากการสอนโดยใชก้ารสอนโดยการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรงสามารถ
อภิปรายผลไดด้งัน้ี 

- จากการท าแบบฝึกหดั/แบบฝึกทกัษะ 
จากการตรวจแบบฝึกหดัพบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่สามารถท าแบบฝึกหดัได้
ถูกตอ้งโดยเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 60 เน่ืองจากเป็นค าถามท่ีไม่ยากขอ้ท่ี
นกัเรียนผิดมกัเป็นค าถามท่ีตอ้งน าไปใช้ 
- จากการท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
จากการตรวจแบบทดสอบพบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่สามารถท าแบบทดสอบ
ไดถู้กตอ้งโดยเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 60.15 แต่ท่ีนกัเรียนผิดนั้นมาจากการท่ี
นกัเรียนขาดความรอบคอบในการคิด 

 
ขอ้เสนอแนะในการวจิยั 

1. ควรฝึกในเร่ืองการท าความเขา้ใจแยกแยะ Tense ในแต่ละกาลเวลา 
2. นกัเรียนควรฝึกเขียนประโยคบ่อยๆ ทั้งประโยคบอกเล่า ค าถาม และปฏิเสธ  
3. ครูผูส้อนควรจดัการเรียนการสอน โดยใชก้ารสร้างแรงจูงใจและเสริมแรงอยู่

เสมอกบันกัเรียนในทุกสาขาวชิา เพื่อให้นกัเรียนมีความมัน่ใจและกลา้แต่ง
ประโยคในการเขียนประโยคภาษาองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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บัญชีรายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือในการวจัิย 
 

1. รายนามผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา  จ  านวน 3 ราย  ดงัต่อไปน้ี 
        1. นางสาวทกัษณา  ทิพยม์าศ  ต าแหน่ง ครูผูส้อนสาขาภาษาองักฤษวทิยาลยั
เทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา 
        2. นางสาวประภาวรรณ  จนัทรสุข  ต าแหน่ง ครูผูส้อนสาขาภาษาองักฤษ
วทิยาลยัเทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา 
        3. นายธรรศกร  เอียดแกว้ ครูผูส้อนสาขาภาษาองักฤษวทิยาลยัเทคโนโลยี
ทกัษิณอาชีวศึกษา 
 

         2.     รายนามผูเ้ชียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา  จ  านวน 3 ราย  ดงัต่อไปน้ี 
          1.  ดร.วนัฉตัร  ทิพยม์าศ  ต าแหน่ง ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการวทิยาลยั
เทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา 
          2.  นางชนากานต ์ จนัทร  ต าแหน่ง  ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวทิยาลยั
เทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา 
          3.  นางรัตติยา  วรรณทอง  ต าแหน่ง  ครูผูส้อนสาขาคอมพิวเตอร์วทิยาลยั
เทคโนโลยทีกัษิณอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
แผนการจดัการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  หน่วยท่ี 1 
ช่ือหน่วย  ภาษาองักฤษพื้นฐาน  รหสัวชิา  3000-1220 
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงปีท่ี 1   เวลา 3 ชัว่โมง 
         ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค  าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
                      ศึกษา  ฝึกปฏิบติั  ทกัษะโครงสร้างภาษาท่ีจ าเป็นต่อการเขียนประโยค  การใช้
เคร่ืองหมายวรรคตอน การสร้างประโยคโดยใหส้อดคลอ้งกบั  โครงสร้างของ Tense และ
เพื่อเป็นพื้นฐานสนบัสนุนการเรียนภาษาองักฤษในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตวัช้ีวดัชั้นปี 

1. เพื่อใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจ  รูปแบโครงสร้างภาษาท่ีจ าเป็น 
2. เพื่อพฒันาทกัษะการเขียนประโยคภาษาองักฤษ 
3. เพื่อฝึกการวางแผน  กลยทุธ์วธีิการเรียนภาษาเพื่อพฒันาความบกพร่องทาง

ภาษาใหเ้กิดทกัษะทางการเรียนภาษาต่อไป 
ความรู้และทกัษะพื้นฐานท่ีส าคญั 

            1.  ความรู้เร่ืองโครงสร้างภาษาองักฤษ 
         2.   ความรู้เร่ืองการใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอน 
         3.    ความรู้เร่ืองการเขียนประโยคภาษาองักฤษ 

แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 เวลา 3 ชัว่โมง 
ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

1. แต่งประโยคเก่ียวกบักิจวตัรของตวัเองคนละ 1 ประโยค 
2. ใหน้กัเรียนอ่านประโยคของตวัเองใหเ้พื่อนร่วมชั้นฟัง 

ขั้นสอน 
 1.ครูก าหนดเร่ืองสอนคือเร่ือง Present Simple Tense 
 2. อธิบายโครงสร้างประโยคของ Present Simple Tense 

3. อธิบายการเขียนประโยคภาษาองักฤษเป็นประโยคบอกเล่า Positive, ประโยค      
     Negative, และประโยคค าถาม Interrogative 

 4. อธิบายกฎการใช ้กริยา ใน Present Simple Tense 
 5. ใหต้วัอยา่งการแต่งประโยคภาษาองักฤษทั้ง 3 ประเภทอยา่งละ 2 ประโยค 
 6. ใหน้กัเรียนฝึกเขียนประโยคตามโครงสร้างประโยคของ Present Simple Tense 
 



 

 

 
ขั้นสรุป 
 ครูสรุปเน้ือหาเก่ียวกบัการเขียนประโยคทั้ง 3 ประเภทของ Present Simple Tense 
 
ตวัช้ีวดัชั้นปี 
                1.  เพื่อเพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจรูปแบบโครงสร้างภาษาท่ีจ าเป็น 
                 2.  เพื่อพฒันาทกัษะการเขียนประโยคภาษาองักฤษ 
 
กิจกรรม 
  1.     Make the positive sentence in Present Simple Tense  

 2.    Make the negative sentence in Present Simple Tense 
3. Make the interrogative sentence in Present Simple Tense 

 
    ----------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
การใชเ้ทคนิคความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคก์ารวดัความหมาย 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัในดา้นความเท่ียงตรง(Validity) และความเป็นปรนยั 
(Objectivity) โดยการใชแ้บบสอบวดัความเห็นจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

ขอ้ค าถามและตวัเลือก 
ความเห็น 

ขอ้เสนอแนะปรับปรุง ใช่= 1 ไม่แน่ใจ = 
0 

ไม่ใช่= -1 



 

 

ตอนที ่1 ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลอืก 
1. Joe ______ English book every 
day. 
   a. read                b. reads  
   c. is reading        d. will read 

    

2. Tom and Tim ______ to school 
together every morning. 
    a. walk             b. are walking 
    c. walks           d. will walk 

    

3. I never _____ up at 6 o’clock.  
    a. get                b. am get 
    c. got                d. gets 

    

4. Children ____ like spicy food.  
    a. doesn’t          b. aren’t 
    c. don’t             d. isn’t 

    

5. Jane _____ clean her room in 
the morning. 
    a. isn’t               b. aren’t 
    c. don’t              d. doesn’t 

    

 6. A: Do you walk to school?   
     B: Yes, ____________. 
    a. you do           b. you do not 
    c. I don’t           d. I do 

    

 
ขอ้ค าถามและตวัเลือก ความเห็น ขอ้เสนอแนะปรับปรุง 

ใช่= 1 ไม่แน่ใจ = 
0 

ไม่ใช่= -1 

7.A: Does she eat meat? 
  B: No, _____________. 
  a. she is                 b. she does 
  c. she don’t           d. she doesn’t 

     



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การค านวณหาค่า IOC สูตร = Index of consistency ดชันีความสอดคลอ้ง 
รายการส่วนประกอบ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ซิกม่า 

R 
IOC 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

 
ตอนที ่2 ข้อสอบ อตันัย 
8. Do you drink coffee after   
having breakfast every day? 
Answer ; 
Positive ___________________ 

    

9.Does she cook for dinner at 6 
p.m.? 
Answer; 
Negative __________________ 

    

10.They like Thai food. 
Question; 
Interrogative _______________ 

    



 

 

ตอนที ่1 ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลอืก 
 1.Joe ______ English book 
every day. 
   a. read                b. reads  
   c. is reading        d. will read 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3/3 

 
1.0 

2. Tom and Tim ______ to 
school together every morning. 
    a. walk             b. are walking 
    c. walks           d. will walk 

 
1 

 
0 

 
1 

 
2/3 

 
0.9 

3. I never _____ up at 6 o’clock.  
    a. get                b. am get 
    c. got                d. gets 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2/3 

 
0.9 

4. Children ____ like spicy food.  
    a. doesn’t          b. aren’t 
    c. don’t             d. isn’t 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1/3 

 
0.3 

5. Jane _____ clean her room in 
the morning. 
    a. isn’t               b. aren’t 
    c. don’t              d. doesn’t 

 
-1 

 
1 

 
0 

 
0/3 

 
0 

 6. A: Do you walk to school?   
     B: Yes, ____________. 
    a. you do           b. you do not 
    c. I don’t           d. I do 
 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1/3 

 
0.3 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายการส่วนประกอบ คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ซิกม่า 
R 

IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

7.A: Does she eat meat? 
  B: No, _____________. 
  a. she is                 b. she does 
  c. she don’t           d. she doesn’t 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3/3 

 
1.0 

 
ตอนที ่2 ข้อสอบ อตันัย 
8. Do you drink coffee after   
having breakfast every day? 
Answer ; 
Positive ___________________ 

 
 
 
0 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
2/3 

 
 
 
0.9 

9.Does she cook for dinner at 6 
p.m.? 
Answer; 
Negative __________________ 

 
1 

 
1 

 
0 

 
2/3 

 
0.9 

10.They like Thai food. 
Question; 
Interrogative _______________ 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2/3 

 
0.9 

      
2.4 
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